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٠‏ جريدة الرسمية_ 2-3 لا 


نحن عبدالله الثاني ابن الحسين ملك المملكة الاردنية الهاشمية 

بفتضي المسادة )"١(‏ مب الست ور 

وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاربخ ٠٠١1/85/15‏ 

نأمر بوضع النظام الآني :- 
نظام رقم (وه) لسنة !١٠١'‏ 
نشام الخدم ة المدنية 


صاد نض المادة )١7٠١(‏ من الدسد 


المادة1- يسمى هذا النظام ( نظام الخدمة المدنية لسئة ٠٠١٠‏ )؛ ويعمل به من تاريخ نشره 
في الجريدة الرسمية ٠‏ 


الفصل الأول 
التعاريف 
المادة؟- أ- يكون للكلمات والعبار إن التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصص 


لها ادناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك 
ديوان الخدمة المدنية ٠‏ 
حكومية خاضعة لاحكام هذا النظام. 


الديوان : 
الدائرة : أي وزارة او دائرة 
الخدمة المدنية : العمل في أي دائرة وفقا لاحكام هذا النظام . 
الوزير فيما يخنص بوزارته والدوائر المرقبطة به 
ولغايات هذا النظام تشمل كلمة (الوزير) من يلي:- 
-١‏ رئيس الوزراء فيما يتعلق بموظفي رئاسة الوزراء. 
!- رئيس الديوان الملكي الهاشمي فيما يتعلق بموظفني 
الديوان الملكي0٠‏ . ظ 


الوزبر : 


ةم 


أ 
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9 رئيس مجلس الاعيان؛ فيما يتعلق بموظفي مجلس 
الاعيان ورئيس مجلس النواب فيما يتعلق بموظقفي 
مجلس النواب ورئيس مجلس الاعيان فيما يتعلق 


بموظفي مجلس الئواب اذا كان المجلس منحلا . 
5- رئيس أي دائرة يمارس صلاحيات الوزبر بموجب 
تشربعات خاصة فيما يتعلق بموظفي الدائرة . 
المجلس: مجلس الخدمة المدنية المشكل بمقتضى احكام هذا النظام . 
الأمين العام : أمين عام او مدير عام الدائرة ٠‏ 
اللجنة الم ركزية : اللجنة المركزبة لشؤون الموظفين في الديوان المشكلة 


اللحية : لجنة شؤون الموظفين المشكلة في الدائرة المشكلة بمقتصى 
احكام هذا النظام . 


المدير : مدير أي ادارة از ..ديرية في الدائرة . 
الوظيفة العامة: مجموعة المهام التي توكلها جهة مختصة الى الموظف للقيام 
بها بمقتضى احكام هذا النظام اواي تشريع آخر او أي 
. تعليمات او قرارات اداربة وما يتعلق بتلسك المهام مسن 
صلاحبات وما يترئب عليها من مسؤوليات ٠‏ 
الشخص المصين بقرار مسن المرجيع المختنص ؛ في وظيفة 
مدرجة في جدول تشكيلات الوظائف الصادر بمقتضى قانون 
الموازنة العامة أو موازنة احسدى الدوائر بمافي ذلك 
الموظف المعين بموجب عقد ولايشمل الشخص الدي 
يتقاضى اجرا يومها . 


الموظف: 


. مجموغة من الوظائف ذات درجات ورواتب ومواصضات 
ومسؤوليات محددة بمقتضى احكام هذا النظام ٠‏ 
الراتب الأساسي الشهري الدي يستحقه الموظف ويتقاضاه 


الدورة 


المهمة العلمية : 


الموفد ؛ 


المشروع : 


ب- لمقاصد هذا النظام 


1 


مقابل قبامه بمهام الوظيفة التي يشغلها ولا يشمل العلاوات 
والمخصصات من أي نوع كانت : 


ايفان الموظف لندراسة في مؤسسة تعليمية معترف بها للحصول 


على مؤهل علمي مدة متصلة تزيد على ثمانية أشهر سوا* 
كانت داخل المملكة او خارجها. | 
إيفاد الموظف للتدرب بغرض اكسابه معرفة علمية او مهارة 
عملية او كلتيهما معا وذلك لمدة متصلة لا تقل عن شهر واحد 
سواء كانت داخل المملكة او خارجها. 
ايفان الموظف »؛ داخل المملكة او خارجها ؛ لحضور مؤتمر او 
: نيام بزيارة او جولة 
ندوة او حلقة دراسية او لقاء علمي او للقيام بره ره 0 
استطلاعية اوما هو ممائل لأي منها لمدة لا تزيد على شهر 
أ حد . 
5 ٠ش‏ 98 
الموظف اندي يوفد في بعشة أو دورة أومهمة علمي 7 
لاحكام هذا النظام. ظ ظ ظ 
النشاط المعين الذي رصدت له مخصصات مالبة في الموازنة 
العامة الرأسمالية الانمائبة في قانون الموازنة العامة او في 
: اقتر نت بموافقة مجلس الوزراء. 
موازنة اي دائرة اقترلت بمو يي 
زعنمد قرارات واجراءات الجهة ' لمختصة | : 


المتعلقة بالعبارات التالية :- 


٠ الساعة المعتمدة‎ -١ 
٠ الدراسة الجامعية النظامية‎ -٠ 


. #- الشهادة الجامعية الاولى (الا 


جازة او الليسانس او البكالوريوس)' 


6- الشهادة الجامعية إلثانية (الماجستير) ١ ١‏ 
ه- الشهادة الجامعية الثالثة (الدكتوراة)' 


1 شهادة الهندسة التطبيقية * . 
-١‏ الشهادة الجامعية بالانتساب' 
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الفصل الثاني 
منادىء عامة 


المادة -أ- تسري احكام هذا النظام على الموظفين المدرجة وظائفهم ورواتبهم في 
جدول تشكبلات الوظائف لاي من الدوائر التي تخضع لاحكام هذا النظام؛ 
وعلى موظفي أي مؤسسة رسمية عامة ليس لها نظام موظفين خاص بها ولهذه 
الغاية يمارس مجلس ادارتها صلاحبات مجلس الوزراء المقررة في هذا 
النظام ويمارس رئيس المجلس صلاحيات الوزبر والمدير العام صلاحيات 
الامين العام الواردة فيه ٠‏ 
ب- تسري على القضاة النظاميين والشرعيين وموظفي السلك الدبلوماسي 
وشاغلي المناصب العليا في الديوان الملكي الهاشمي التشريعات الخاصة 


المادة4- يتولى مجلس الوزراء الاشراف على شؤون الوظيفة العامة ٠‏ 


المادة ه-- على كل دائرة بالتعاون مع الديوان القيام بمايلي: 
أ- ان تحدن حاجتها السنوية من الوظائف في ضوء التعليمات التي يصدرها 


ب- أن تختار للوظيفة الشخص الذي تتناسب قدراته ومؤهلاته وخبراته مع 
متطلبات وواجبات الوظيفة وفقا للأسس والمعايير المقررة لهذه الغاية . 
ج- أن تعد مشروع نظام خاص بتنظيمها الاداري تحدن فيه أهدافها والمهام 


د- ان توفر وسائل العمل الضرورية للموظف لتحسين أدائه لواجباته؛ مع 
مراعاة الاقتصاد في النفقات والحرص على اموال الدولة .. 





14 


ه ان تعتمد. نهحاً واضحاً للنظر في الشكاوى والظلامات المقدمة من الموظلف 


والرن علبى كل شكوى او ظلامه ترد اليها ٠‏ 
الفصل الثالث 


دبوان الخدمة المدنية 


المادة1-!- تنشأ دائرة مستقلة تسمى ( ديوان الخدمة المدنية) تعنى بشؤون الخدمة 
المدنية يتولى ادارتها رئيس يرئبط برئيس الوزراء ' 


ب- يمارس امين 


عام الديوان صلاحيات رئيسه عند غيابه أو شغور مركزه ' 


المادة/ا- يتولى الديوان المهام والصلاحيات التالية:- 


وح 


ع 


اود 


متابعة تطبيق احكام هذا النظام والتحقق من تطبيق الدوائر لأحكام 
التشريعات المتعلقة بالخدمة المدنية بصورة سليمة ولها في سبيل ذللث 
القيام بمايلي:- 
7 00 بالدوائر للحصول على البيانات والاحصائيات المتعلقة 
بموظفيها بصورة خاصة أو بشؤون الخدمة المدئية بصورة عامة ٠‏ 
+ الاطلاع على السجلات والوثائق والملفات المتعلقة بالموظفين أو 
لخدمة المدنية في أي وائرة اذا دعت الحاجة لذلك ' 
متحانات التنافسية بين المتقدمين للنعيين في الوظائف 
وفقا لمتطلباتث الوظيفة المعلن عنها 


505 
وضع اسس الا 
واتخان الاجراءات اللازمة لعقدها 
بالتنسيق مع الدائرة المعنية ' 


حدول تشكيالات الوظائف ؛ : 

زخلام بالتنسيق مع الدائرة المعنية ٠‏ 0 

النظام بالتسم ا 07 
المشاركة في اقتر ح التشريعات المتعلقة يشؤون الموظفين لتوفير 

الاستة والاجتماعي والنفسي لهم ٠‏ 
الاستق ). المادي 9" . ده 0 

0 رئيس المجلس.' 


يا ءءء س٠‏ حو # 
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المادة8- أ- يشكل مجلس يسمى ( مجلس الخدمة المدئية) برئاسة وزير التنمية الادارية 


-- مووي ا لا لي ا 0 


وعضوبة كل من:- 
2-١‏ وزير المالية ٠‏ 
وزير العمل ٠‏ 


0-8 وزير التعليم العالي والبحث العلمي ٠‏ 
2-5 رئيس ديوان الخدمة المدنية ٠‏ 
ه-2 رئيس ديوان التشريع والرأي ٠‏ 
0-1 اربعة اشخاص من دوي الخصبرة والاختصاص يعينهم مجلس 
الوزراء بناء على تنسيب رئيس المجلس لمدة سنتين قابلة 
للتحديد لمرة واحدة ٠‏ 

ب- -١‏ يجتمع المجلس بدعوة من رئيسه كلما دعت الحاجة الى ذللك ؛ 
ويكون اجتماعه فانونياً بحضور ما لايقل عن اغلبية اعضائه على ان 
بكون من بينهم الرئيس وبتخل قراراته وتوصياته باكثرية اصوات 
الجاضرين على الاقل ٠‏ 

؟- لرئيس المجلس دعوة أي وزبر معني او أي مسؤول ذي علاقة 
لحضور اجتماع المجلس للمشاركة في بحت الأمور التي تخصهة 
دون ان يكون له حق التصويت على القرارات التي تتخد بشأنها ٠‏ 
ج- يعين رئيس المجلس من بين موظفسي الديوان امين سر للمجلس يتولى 
الاعدان لاجتماعاته وتدوين محاضرها وتنظيمها وحفظ القيون والمعاملات 
الخاصة بالمجلس والقيام بي اعمال اخرى يكلفه بها رئيس المجلس ٠‏ 


المادة 4- أ يتولى المجلس وضع السباسة العامة للخدمة المدنية , وتوجيه الجهود 





المبذولة في تنفيذها لتطوبر الجهاز الاداري في المملكة لتأمين درجة 
عالية من الفعالية والكفاءة للجهاز والمشاركة في خطط التذمية الشاملة 


لضمان الاستخدام الامثل للقوى البشرية والموارن المتاحة في تنفيذ تلك 
الخطط بما في ذلك مازلي:" : 


المادة١٠1-‏ على الديوان ان يقدم 
المستقبلية لعرضها على مجلس الوزرا* ' 


5 


146 


5 تنظيم أجهزة الخدمة المدنية والعمل على تطويرها ' 


-_) 


8 


ب 


-4 


نيب للمحلس تشعيل لجان متخصصة من بين 


اقتراح التشر بعات المتعلقة بالخدمة المدنية. 
العامة لبرامج التدريب ومستوى كل منها . 0 
5 ش 8 
اقرار تعليمات وصف الوظائف وتصنيفها وتعديلها بناء ير 
التي يعدها الديوان مع الدوائر لهذه الغاية. 
١‏ ْ مكافة :3 وليات الوظيفة 
والعلاوات والحوافز والمكافات بما يتناسب ومسؤوليات 5 
ش يف الذي يشغلها . 
والمؤهلات والخبرات التي يحب توافرها لي العوت' يِ 5 
اعمدات مشروعات الانظمة الخاصة تأجور ومكافات البحوت 


ع الجسهون 

والدراسات والتدرييب داري وأي أنواع أخرى من الجهو 
نشطة المتعلقة بالتنمية الادارية ٠‏ 

وه بالقدمه 

ابداء الرأي بالتشريعات المتعلقة بأنظمة التنظيم الاداري للدوائر 


٠‏ الوق ١ق‏ تمهيدا لاسكمال 
لمحالة البه ؛ وفقا لاصول التشريعات المقررة ؛ لمهي 
الاجر رات اللازمة لاصدارها ٠‏ 
وضع أسس ومعايير تقبيم الأداء المؤسسي. 


بأحماله على ان تحد مهام أي منها بمقتضى قراز تفكيا»” 


الى المجا نقربر] سنوبا عن اعماله وانجازاته وخطه” 


١ 
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الفصل الرابع 
الوظيفة العامة وفنا 


المادة١ -١‏ الوظيفة العامة مسؤولية وامانة اخلاقية يتم اشغالها على اساس الجدارة ٠‏ 


المادة -١7‏ باستثناء وظائف الفئة العليا .لا يجوز اشغال أي وظيفة عامة دون اجراء 


امتعحانات تنافسية ٠‏ 


المادة"1١-‏ تصنف الوظائف في مجموعات تنضمن كل منها الوظائف المتمائلة من حيثُ 


طبيعة عملها ومستوى مهامها ومسؤولياتها والمؤهلات المطلوبة لاشغالها . 


المادة14١-‏ توصف الوظائف بحيث تتضمن كل وظيفة البيانات التالية:- 


المسمى الوظيفي الذي يدل عليها ٠‏ 

جهة ارتباطها ٠‏ 

- وصف عام لمهامها ومسؤولياتها ٠‏ 

- وصف تحليلي لواجباتها ومسؤولياتها ٠‏ 

- المؤهلات العلمية والخبرات العملية والمهارات المطلوبة لاشغالها ٠‏ 


المادةه١-!-‏ تقسم الوظائف العامة في الدوائر الى الفئات التالية :- 


-: الفئة العليا‎ -١ 


. تتولى هذه الفئة المهام والمسؤوليات المحددة لها بمقتضى المادة 
(151) من هذا النظام ٠‏ 


"ب الفثة الاولى :- 


تحددن مهام وظائف هذه الفئة بموجب تعليمات وصف الوظائف 


ولصنيفها التي يقرها المجلس ولا يعين في أي منها الا من كان يحمل 
الشهادة الجامعية الاولى حداً اذنى ٠‏ 





م الفئة الثانية :- ظ 
تحدد مهام وظائف هذه الفئة بموحب تعليماث وصاب 
1 نى الذ م٠‏ كان يحمل 
وتصنيفها التي يقرها المجلس ولا يعين في أي منها من 
الشهادة الجامحية الاولى حدا ا دني ٠‏ 
ع- الفئة الثالثة :- < 
تحدد مهام وظالف هذه الفئة بموحب تعليماث وصف 
: زها الا مىى كان !1 
وتصنيفها التي يقرها المجلس ولايعين في أي هنها من كان يحمل 
شهادة الدراسة الثانوية العامة أو مابعادلها حدا اذنى * 


الوظائف 


الوظائف 


ه- الفئة الرابعة :- 


9 : 29 : ا 1 في ! / - 5 
نبا :ما ١‏ لمساعدة زعحدد3 هذه 81 ثفا سا تعليمات 
و : أ : 8 مهام الو نحسة 1 6 


ولا ينقل موظفو هذه الفئة 
تكليفهم للقيام بمهام وظائف هذه الفئات ٠‏ 
ب- يقسم الموظفون في الدوائر الى  *‏ 
-١‏ موظفين دائمين ١‏ 
وهم الذين يعيبنون 
جدول تشكيلات الوظائف' 


تشكيلات الوظائف 


الاجازة وون راتب وعلاوات ' 


في وظائف دائمة ذاث درجات مععدثهة في ' 





- - 
شعي - 
9 9 3 2 . 
لاعالي ا 8 
-0- ا سد يوه سرس 


































الفصل الخامس 
موظفو الفئة العليا 


المادة1 -١‏ تكون مهام شاغلي وظائف هذه الفئة اتخاخ القرارات والاحراءات التي مسن 


شأنها تحقيق الاهداف العامة للدائرة وذلك عن طريق مايليي:- 


الاشراف على العاملين في الدائرة وتوجيه جهودهم لما يخدم تحقيق 
اهداف الدائرة والعمل على حفز الموظفين على الابداع والالتزام 
بالنشريعات والتعليمات الادارية والمالية المعمول بها ٠‏ 

وضع خطط عمل تستهدف زيادة كفاءة العمل وترشيد انفاق الاموال 
العامة بما يحقق الكفاءة الاقتصادية والفاعلية الادارية للدائرة بما في 
ذلك خطة العمل السنوية ٠‏ 

متابسة جهود التطوير الاداري في الدائرة وبذل الجهد السلازم 
للاشراف المباشر على انشطة التطوير واعتمان نظام للمعلومات دقبق 

ومتكامل لكل دائرة ٠‏ ش 

الاشراف المباشر على تطوير الخدمات التي تقدمها الدائرة للجمهور 

بما في ذلاك نسيط الاجراءات وتطوير النمساذج والادوات اللازمة 


00 : ْ ظ المادة١-‏ تضم الفئة العليا المجموعتين التاليتين:- 
3-١‏ 0 ليو 
0 رئيس ديوان المحاسبة ٠‏ 
.. 9 1 1 رئيس ديوان الخدمة المدلية ٠‏ 
١‏ ظ 1 ' ظ 5 رئيس ديوان التشريع والرأي . 
00 أضين عام رئاسة الوزراء ٠‏ 
المجموعة الثانية :- 
.< الامين العام ٠‏ 





لك 


- المحافظ في وزارة الداخلية ٠‏ 

- المستشار الحقوقي في رئاسة الوزراء ٠‏ 

- المستشار في رئاسة الوزراء أو في ديوان التشريع والرأي الذي يقرر 
مجلس الوزراء تعيينه في هله المجموعة بناء على تنسيب رئيس 
الوزراء ٠‏ 

3 المفتتي اباد *' د ملكة ٠‏ 

- أمين سر مجلس الورراء ' 

- مدير عام مكتب رئيس الوزراء ٠‏ 

- مراقب الشركات ٠‏ 


المادة14-]- تحدد الروائب الاساسية لوظائف الفئة العليا وبدل التمثيل والعلاوات 
الخاصة بها كما يلي ؛ وذلك دون غيرها من العلاوات أو أي بدل مهما كان 
نوع أي منها وورن نص عليها في أي لشريع آخر:- 
-١‏ المجموعة الاولى : يتقاضى من بشغل ابا من وظائف هله المجموعة 
راتب الوزير العامل وعلاواته وبدل التمثيل المقرر له دون غيرها ٠‏ 
؟- المجموعة الثانية : يتقاضى من يشغل ايا ممن وظائف هذه المجموعة 
راتبا اساسيا مقداره )٠٠١(‏ دينار وبزيادة سنوية مقدارها )1١(‏ دإشساراً 
ولار بع زيادات حدأ اعلى وعلاوة اساسية بنسية )/8٠(‏ من الرائب 
الاساسي وبدل تمثيل مقداره (50) ديناراأ شهرياً. 
ب- باستثناء العلاوة الغائلية ؛لا تدفع لاي من شاغلي وظائف الفئة العليا أي 
علاوة )و بدل او مكافاة غير منصوص عليها في الفقرة (أ) من هذه المادة٠‏ 
ج- تعتبر المكافأة التي تتحقق للموظف الذي يمثل الحكومة في مجالس ادارة 


الشركات وفقا للتشر بعات النافذة ذات العلاقة ؛ ابر انأ للخزينة وبصرف منها 


لمن يمثل الحتكومة في هده البجالس مكافأة سنوية تحدد بقمرار سن 
































المادة13- بعين شاغلو وظائف الفئة العليا وتنهى خدماتهم او يعفون منها بقرار من مجلس 
الوزراء بناء على تنسيب من رئيس الوزراء فيما يتعلق بالمجموعة الاولى 
وبتنسيب من الوزير المخنص للمجموعة الثانية على ان يقترن قرار التعيين 

ظ بالارادة الملكية السامية ٠‏ 

7 | المادة ٠‏ !- يترتب على الموظف من الفئة العلا ؛ باستثناء المحافظ في وزارة الداخلية » ان 

يؤدي عند تعيبنه وقبل مباشرته العمل القسم التسالي امام رئيس الوزراء بالنسبة 


لموظفي المجموعة الاولى وامام الوزير المختص بالنسبة لموظفي المجموعة 
الثانية :- 























( إقسم بالله العظيم ان اعمل بامانة واخلاص وان احافظ على ممتلكات الدولة 
وهيبتها وان اقوم بمهام وظيفتي وواجباتها بتجرن وحبان دون أي تمييز ) ٠‏ 
0 المادة ١‏ ؟- ينقل شاغلو وظائف الفئة العليا بقرار من مجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير 
المختص على ان لا يؤثر هذا النقل على راتبه ودرجته وارتباطه الوظيفي 
سواء كان ضمن دائرته او دائرة اخرى ٠‏ 
ا المادة؟1- ينندب او يكلف شافلو وظائف الفئة العليا للعمل في دائرة اخرى بقرار من 
ظ مجلس الوزراء بناء على تنسيب رئيس الوزراء اذا كانت الوظيفة من المجموعة 
ْ 0 2 1 الأولى وبناء على تنسيب الوزيرين اذا كانت الوظيفة من المجموعة الثانية ٠‏ 
0 ش ! المادة 77 أب اذ) شغرت في الدائرة أي وظيفة من وظائف الفئة العليا او تغيب شاغلها 
دي سبب كان فيتم بقرار من الوزبر تكليف موظف آخر من موظفي 
الدائرة للقيام بمهام تلك الوظيفة ومسؤولياتها بالوكالة لمدة لاتزيد على 
سنة واحدة على أن لاتقل فئة الموظف الوكيل عن فئة الموظف الاصييل 
020 أوالفئةالتتيتليها مباشرةق2ه |00 
بد يقوم الموظف الوكيل بمهام ومسؤوليات الوظيفة التي يشغلها بالوكالة الى 
جائب قيامه بمهام وظيفته الاصلية ومسؤولياتها ويستوفي مقابل تلاك 


0 0 ربغ راتبه الاساسي بالاضافة الى راتبه وعلاواته اذ كانت مدة 





سيت ., 


١ 2 3‏ 3 > راس 1 ع :3 0 
: : ل]ء 1 07 5 1 . لدع َه بلا 2 5 8 
5 5 _ عد 7 ,١‏ ّ 1 . . د حي 4 ١‏ 3 
ْ : ا 33 20 : 2 3 : ل 1 . 

١ 1‏ م ١‏ . و 0 الام ». 0 اناس 

١ 3‏ مد جك لني 0 0 02 . . ء 1 
- 5 , ا .0 5 م "١‏ 2 ا م 0 : 
٠‏ رد 03 رس ل ع*”ى ع : . ' 5 ١"‏ سيم --5 . 3 ع ١‏ 
-. 0 ابن 00 . 5 الور و2700 


515 
0 


المادة»؟- أ- اذاار تكب الموظف من الفئة العليا أي مخالفة مسلكية يوقف عن العمل 
بقرار من مجلس الوزراء وبحال للتأديب امام مجلس تأديبي ينم تشكيله 
برئاسة وزير العدل وعضوية اثنين من موظفي المجموعة الأولى من الفئة 
العليا يعينهما مجلس الوزراء وتصرف للموظف المحال للتأديب بمقتضى 
احكام هذه المادة النسبة التي يقررها مجلس الوزراء من مجموع رائبه 
وعلاواته بناء على تنسيب الوزير ٠‏ 

ب- لمجلس الوزراء تشكيل هيئة تنولى التحقيق مع الموظف من الفئة العلبا 
ظ قبل احالته الى المجلس التأديبي وتقديم نتائج التحقيق والتوصبات الى 
ادن الوزراء على ان يعين رئيس هيئة التحقيق واعضاؤها في هذه 

الحالة من موظفي الفئة العليا ٠‏ 
المادةه ؟- تطبق على الموظف من الفئة العليا الذ 
تطبق على الموظفين من الفئات الأخرى 

الوزراء بناء علبى تنسيب الوزير المختص ' 


ي يحال للنأديب جميع الاحكام التي 


الفصل السادس 


5 8 1 والثالشة 
ظ تلفي الفئاء” الثانية والثالة 
المادة7!- أ- تحدد الدرجات والروالب الاساسية لموظفي.الفئات الأولى و الي و 


وفقا لسلم الرواتب التالي 2 


د 
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“قم أي 
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المادة/7- يتقاضى الموظف راتبه من مخصصات الوظيفة التي يشغلها بصورة فعلية ويستحق 
زيادته السئوية عند حلول موعد منحها له اذا لم يصدر قرار بححبها عنه أو 
تأخيرها وتوقع براءة التشكيلات من الامين العام او من يفوضه بذللك٠‏ 


المادة18- يحرم الموظف من راتبه وعلاواته بقرار من الامين العام عن المدة التي يتغيب 
فيها عن عمله دون اجازة قانونية او عذر مشروع وذلك بالاضافة لتعرضه 
للاجراءات التأديبية وفقده لوظيفته وفقا لاحكام هذ! النظام ٠‏ 


المادة19- على الدائرة التقيد بمسميات وظائف الفئات الاولى والثانية والثالثة والرابعة وفقا 
لتعليمات ودليل وصف الوظائف وتصنيفها المعمول به ٠‏ 


المادة 7٠‏ أ- تدرج الوظائف بعقود في جدول تشكيلات الوظائف ويتم التعيين فيها 
بموجب احكام هذا النظام ٠‏ 
ب تعد الدائثرة التي لديها مشاريع رأسمالية جدولا سنوياً بالوظائف اللازمة 
لتنفيذ تلك المشاريع ينم رفعها , بعد بحثها فبي دائرة الموازنة العامة ؛ الى 
مجلس الوزراء لاقرارها ٠‏ 


الفصل السابيع 
العلاوا ت والمكافات والجوافر 
يمنح الموظف علاوة اساسية بنسبة مئوية من الراتب الاساسي على النحو 


ألتابي 0 


١ المادة‎ 


الفئة الدرجة 2 النسة المئوية 
21010000 
الاولى من الخاصة الى الثانية / 
الثانية من الخاصة الى الثانية 00 
من الثالثة الى السادسة ء6/ 
السابعة ك0 ١‏ 
2 
من الاولى الى الثانية ظ/ 0 
الثالئة 2 من الثالثة البى السادسة 5/ 55 
من السابعة فما دوث عالك 8 


الرابعة الاولى والثانية والثالثة 


تى الاساسى حدها 
6 اضافية بنسبة من الراتب الاساسي 
المادة 1-1-7 تمنح بقرار من المجلس علاوة اضائيه بسي حت 1000 
الاعلبى )/1١(‏ لكل من الحالات المبينة ادناه ويجوز المع ٠.‏ 
- لصعوبة العمل ومسؤوليته في وظائف معينة ' 
- لموقع العمل ٠‏ 
هده المادة عند زوال السبب الذي 
ب- لمحلس الوزراء بناء على ننسبب المجلس أن ي#رر 
ب له" | ند ١(‏ 
من كل سنة الحالات المنصوص عليها في البند (1) 


أي من العلاوات المنضنوص عليها في الفقرة (أ) من 
' منحث من اجله ٠‏ 
من الفقرة (أ) من هذه 









لعي الموظف الذي يتقاضى أبا من هائين 
المادة ونسة الغلاوة لكل منها ويستمر ع ع1 
قاد 0 قار محلس الوزراء * . 
العلاوقين بنقاضيها الى حين صدور قرار 509 


ج_- -١‏ تمنح غلاوة اضا 


التالبي :- 


فبة للموظف العامل في مجال اخنصا 















د م ا.ء. لس © أن ص صسة مت . مادا ممص ها 
. 8 
ه. سه 





- نسبة العلاوة من الراتب 
الاساسي 

سس 

- الطبيب البشري وطبيب الاسنان 01 

-الطبيب البيطري غ1 

الل ع 

-المهندس الزراعي 71 

اياي 12 

-الممرض والممرضة والقابلة القانونية 1 

العاملون في مستشفيات وزارة الصحة 

-الممرض والممرضة والقابلة القانوزية ه/ 

العاملون في غير مستشفيات وزارة الصحة 

“الجيولوجي ْ3/ 


أ لا يجوز الجمع بين العلاوة المنصوص عليها في البند )١(‏ من هذه الفقرة 
واي علاوة تشملها احكام الفقرة (أ) وألفقرة (و) من هذه المادة واي 
علاوة اخرى يستحقها الموظف بموجب أي تشريع اخر . 

؟- في حال قيام أي موظف من المستحقين للعلاوة الاضافية الواردة في 
اليند (1) من هله الفقرة باي عمل في غير مجال تخصصه تحجب عنه 
هذه العلاوة الافي حالات خاصة مبررة بقررها مجلس الوزراء بناء على 
لنسيب المجلس المستند الى توصية الوزير . 


+ “مجاس الوزراء بناء على نسيب المجلس منح فئات معينة من الموظفين ؛ من 


مر المتصوس عليهم في البند (1) من الفقرة (ج) بن هذه المادة ؛ علاوة 
أبة لا تجاوز في حدها الاعلى )/1١١(‏ من الرائب الاساسني على انه لا 
يجوز الجمع بين هذه العلاوة واي من العلاوات المنصوص عليها في الفقرة (1) 


١16 


ه- بالاضافة الى العلاوة المنصوص عليها في الفقرة (ج) من هذه المادة بمنسح 


25 


و- 


المادة *1-7- لمجلس الوزراء بناء 


الطبيب البشري وطبيب الاسئان الذي تم تعيينه بعد تاريخ 1584/1/١‏ علاوة 
مساواة لا يزيد حدها الاعلى على ما هو مبين في هله الفقرة وفقا لمايدي: . 

)/٠٠١( 1‏ من الراتب الاساسي للطبيب الاختصاصي ' 

(./) من الراتب الاساسي للطبيب العام والمقيم ٠‏ 

بمنح المعلم المعرف في قانون التربية والتعليم المعصول به بقرار من مجلس 
الوزراء علاوة اضافية لا تزيد في مجموعها على )/5٠(‏ من الرائب الاساسي 
ويجوز الجمع بين هذه العلاوة والعلاوات المنصوص عليها في الفقرة (أ) من 
هذه المادة ٠‏ 

مجلس الوزراء ان يمنح الموظف علاوة ل يزيد مقدارها على (40*) من 
5 الاسا اذ كان يمارس التعليم او التدريب في أي من المؤسسات او 
ل تد: ببية آل: تنظم الشطتها التعليمية والتدريبية بموجب 
رب وسدييه وتياك ة والعلاوات الما عليها 
تشريعات خاصة بها ولا يجوز الجمع بين هذه العلاوه و وات المنصوص 

في الفقرتين (ج) و (و) من هذه المادة ' 

على تنسيب الوزير تكليف مالا يزيد على (0| /) من 
الرسمى لخمسة واربعين ساعة اسبوعيا او اكثر ويمخح 


ظفى الدائرة بالعمل ظ 
00 دلك الدوام بدل عمل اضافي لسبته 7 


الموظف الذي يعمل بموجب 
د فته ها 0 
من الراتب الاساسي على ان يتم تنظيمها بمقتضى تعليمات 4ه + مجلس 














النسة المقررة لاجمالي عدن الموظفين 4 
الاضافي بذال نسبفه )/4٠(‏ من الرائب الابساسي . 
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هام - | لوزيو ه 


مان ساسا ا عن اسيم ام 


سي ماري معد ممه 


. وسس نه مه سس اح سي سات ات سا يسيس د السااشئسس تلاك ساتريريت قات لاا لاما يي الس ل م تريس إن و لوووك م ان اه 
. م اأعمه هن ام ام مم . لسه م سياه 
* .ع ضه.ه " .ا ""ه 


“سد امن 0 لالد سد ل ل ا “7 لي لع تباج ا مر أ نل وشم ا "الت 
دين ١١و‏ أه"ثو وه" هع 7 ٠.‏ وه : 


المادة»؟- أ- يستحق الموظف علاوة شخصية شهرية وفقا للفئة والدرجة التى يشغلها ويتم 

تحديد مقدار هذه العلاوة بقرار من مجلس الوزراء بناء علسى تنسيب 
المجلس ٠‏ 

ب- ويصرف للموظف الذي ينقاضى راتبا شهريا اجماليا علاوة شخصية شهرية 
يحدد مفدارها بقرار من مجلس الوزراء بناء على تنسب المجلس ٠‏ 

ج- يستمر الموظف في تقاضي العلاوة الشخصية او العلاوة الشهرية المنصوص 
عليها في المادة )٠١(‏ من نظام العلاوات الموحدة للموظفين رقم (11) لسنة 
4 الى ان يصدر مجلس الوزراء القرارات المشار اليها في الفقرتين (أ) و 
(ب) من هذة المادة ٠‏ 


المادةه؟-أ- يستحق الموظف العلاوة العائلية الشهرية التالية :- 
- لنزوجة >< "ادناليرء 
- للولد الاول 6 دثالير ٠‏ 
- للولد الثانبي " دثائير ٠‏ 
- للولد الثالث | دينار ٠‏ 
ب- لا تدفع العلاوة الا لزوجة واحدة فقط ٠‏ 
ج- لا تدفع العلاوة العائلية في الحالات التالية :- 
-١‏ الى الموظفة عن اولادها اذا كان والدهم على قيد الحياه وغير مقعد 
عن العمل ٠‏ 0 0 
؟- الى الموظف عن زوجته العامله التبي تنقاضى راتبا شهريا من دائرة أو 
ظ مؤسسة أو سلطة رسمية عامة تابعة للحكومة ٠‏ 
1 عن أي من الاولاد بعد اكماله الثامنة عشرة من عمره» . 


المادة1-. أ- يعامل الموظف بعقد معاملة الموظف الممائل له في الراتب الاساسي 
لغايات منحه أي علاوة من العلاوات المنصوص عليها في هذا النظام ٠‏ 
ب- اذا ثم تعيبن الموظف بعقد شامل لجميع العلاوات فلا يستحق أي علاوة 
منصوص عليها في هذا النظام باستثناء العلاوة العائلية 7 
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ظ 5 : ظف! كان عمله 
المادة لا !- تححب العلاوات المنصوص عليها في هذا النظام عن اي موظف اذا كان 
خارج المملكة وذلك باستثناء العلاوة الشخصية والعلاوة العائلية ٠‏ 


المادة1-4- يمنح الموظف شهريا علاوة استثنائية بنسبة (/) من الرائب الاجمالي في أي 

من الحالات التالية :- [' ' 

اذا قدم براءة اختراع وكان ذلك الاختراع ذا فائدة للجهة التي 

يعمل فيها او المجتمع ووضع موضع التطبيق على ان تنوافر ثي 

الاختراع صفة الابتكار والتجديد وعدم النقل ٠‏ 0 
عحقة م١‏ : , اوافكار 

اذا قدم مؤلفا او بحثا او دراسة يتحقق من تطبيق موضو 5 

أي منها فائدة اكيدة للجهة النى يعمل بها او للمجتمن ' 
او حقق انجازاً ترتب عليه وثر 


| 


اذا قام يخدمة متميزة او بعمل ابداعي ع 
3 مه ل 
في النفقات العامة او إدى الى رفع مستوى الاداء في ظ 


٠ تحلبيقة‎ 


/ نديوى )١(‏ و(آ 

ب ينم تقييم الاختراع او البحث أو الدراسة المشار اليهما في البندين )١(‏ 1(9) 

060 : ظ ١‏ ب يعتمدها محلس 
الفقدة (]) من هده المادة من جهات علمية متخص” , 

إل أو الانجاز المشار اليه في 


الوزراء , كما يتم تقييم الخدمة او العمل الابدأعي 


الفقرة (أ) من هذه المادة من قبل لجنة متخصصة يشكلها 


البند (؟) من 
المجلس لهذا الغرض * 


قنه تعليمات يصدرها لهذه 
ات : . تسسسهب المحلس وبمعتصى 1 
الماىة48 يحوز لمجلس الوزراء بناء على بعس 9 


. . 8 لا 9 يه 
الغاية منح زيادات سوه ظ ظ 78 586 
يحصو منح هذه الزيادة مرة اخرى الا بعد مرؤر تمس دو ى 
ه. 2 5 ١‏ [ْ 


الزيادة التي سبقتها ٠‏ 


1 و 
إضافية للموظفين الحاصلين على لقدير حيد جدا و 


دم م "811 ل 


« 
ااي 






































0 ا الي دك 
9 مامه انك + لاوط لجمطه ا و فلو ا سب 1 2 1 ريس 
لي 5 ” 5 - . بج » - 


77 د 27-6 م قم . - 














لكا 





































































ه5١‏ 
١‏ 
رثة الموظف 


ب- ليس في هده المادة ما يؤثر على أي حقوق أخرى يستحتها و ' 
المتوفى او المعالون من افراد اسرته بما في ولك حقوقهم التقاعدية أو 
حقوقهم في أي صندوق للضمان الاجتماعبي ٠‏ 


المادة٠‏ 6- اذا حصل الموظف من الفئات الاولى والثانية والثالثة على مؤهل علمبي جديد 
اعلى من المؤهل الذي يحمله ويتصل موضوع تخصصه بعمل الدائرة مباشرة 
فيجوز تعدبل فئنه ودرجته الى الدرجة المقررة بمقتضى احكام هذا النظام 
لذدلك المؤهل العلمي الجديد , اما اذا كانت درجة الموظف مساوية لتنلك 
الدرجة او اعلى منها فيجوز اعطاؤه ‏ بقرار من الوزير بناء على تنسيب الامين 

العام الزيادات السئوية التالية :- 
أ- زيادة سنوية واحدة اذا كان المؤهل العلمي الجديد الدي حصل عليه 

الدبلوم بعد الشهادة الجامعية الاولى ٠‏ 


1 بت زيادتان سنويتان اذا كان المؤهل العلمي الجديد الذي حصل عليه 
ظ 
ظ 
! 
ا 


















الفصل الثامن 

المادة؟4-أ- يؤلف في الديوان لجنة تسمى ( اللجنة المركزية لشؤون الموظفين ) برئاس؟ آ 
رئيس الديوان وعضوية كل من ١‏ 

| ٠ مدير عام دائرة الموازنة العامة‎ --١ 

7 مستشار في ديوان التشريع والرا 

٠ والرأي‎ 

« امين عام) 










ي يسمبه رئيس ديوان التشريخغ 
الشهادة الجامعية الثانية (الماجستير) او شهادة التخصص من المجلس | 


الطبي الارد ني فيما بنعلق بالطبيب اما اذا كان قد حصل قبل ذلاكت على 
زيادة سنوية واحدة بمقنضى احكام الفقرة (أ) فيعطى في هذه الحالة زيادة 
سنوية واحدة ٠‏ 









لدائرة المختصة أو الموظف الذي يسميه الوزير ' 





ج- ثلاث زيادات سنوية اذا كان المؤهل العلمي الجديد الذي حصل عليه 
الشهادة الجامعية الثالثة (الدكنوراة) او شهادة التخصص الفرعي من 

. المجلس الطبي الاردني فيما يتعلق بالطبيب اما اذا كان قد حصل قبل 
ذللت على الزياذة او الزيادتين المنصوص عليهما في الفقرتين (أ) و(ب) من 


-0. . 
- اسم اس- صسوسد 





وظيفتا فبي دا ئرته , 
قانونيا بحضور ما لايقل عن أر 


ساس اس الى عي ال سيدا ندا سا سسا الس ل سس شلا -- 


من رئيسها كلما دعت الحاجة ذلك ويكون اجتماعها 
بعة من اعضائها على ان يكون من بينهم كل 


سا ع سوس سيس 
م معااء. مم هم 8 1ت 
لوس اس ا مم سن مي تام سوب سين ميس سا هد 
. - 2 اليا 
95 : . 


هذه المادة فيعطى في هله الحالة فرق عدد الزبادات على ان لا تتجاوز 














١: : 1‏ ' . اواتها باكثرية اصواتث 
00 !| : اله ختصة ونتخل قرار يه 
10 ثلاث زيادات سنوية ٠‏ من الرئيس والامين العام للداثر" 
١ 0‏ ظ 0 الاعضاء الحاضرين على الاقل ' الثالية : 

0 : ا | 1 الم كزية ) المهام والصلاحيات الثالية : 

:. : : ! الماوة١‏ ع[ أذا ظض :31١‏ 0 95 اللجنة د َ 

0 1 0 تولى د اثناء وجوده في الخدمة المدنية فيعطى ورثته الشرعيون د تتولى ( 1" 3 .نه الفئتين الاولى والثالية وفقا لاحكام هذا 
010 ' 000 تعويضايعادل مجموع المبالغ التالية :- ظ ١‏ التنسيب نتعيين موظفي ظ ظ 
نا -١‏ رائبه ابكا مدة ' ظ النظام ٠‏ 2 كانية والثالة 
لاا ابه الكامل مع علاوانه عن مدة عمله في الشهر اللدي توفئ فيه . بيه وا موظفي الفات الاولى و الثابة والثالسا 
لج -١‏ رائبه الكامل مع علاواته عن ستة اشهر اخرى ٠‏ - ؟- التنسيب لتعدوك 00 000 

2 ٍ 7- رالبه الكامل مع علاواته عن وفقا لاحكام هذا للم 


اا 29 د مدة الاجازة السنوية التي كانت مستحقة . 
ند حي 0 3 لهعنف وفاته ولم يستعملها ٠‏ ظ 


1 اما اك 
1 











التنسيب بترفيع الموظف من الفئة الثانية الى الفئة الاولى ٠‏ 
5- أي مهام او صلاحيات اخرى انيطت بها بمقتضى احكام هذا 
النظام ٠‏ 


ه- ترفع اللجنة تنسيباتها الى الوزير ليصدر قراره بشأنها ٠‏ 







المادة47-!- تؤلف في الدائرة لجنة تسمى ( لجنة شؤون الموظفين ) برئاسة الامين العام 
وعضوية كل من :- 
-١‏ احد موظفي الدائرة من الفئة الاولى أو الثانية يعينه وزيرها ٠‏ 
؟- احد موظفي الديوان من الفئة الاولى أو الثانية يعينه رئيس الديوان ٠‏ 
ب- تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها كلما دعت الحاجة ويكون اجتماعها قانونيا 
بحضور جميع اعضائها وتتخل قراراتها بالاجماع وفي حالة الاختلاف في 
الرأي يرفع الامر الى (اللجنة المركزية لشؤون الموظفين) لتنظر فيه وترفع 
تنسيبها بشأنه الى الوزير ٠‏ 
ج- تتولى اللجنة المهام وألصلاحيات التالية:- 
-١‏ التنسيب بترفيع موظفي الدائرة الى الدرجة الاعلسى ضمن الفنات 
الاولى والثانية والثالثة والرابعة ٠‏ 
-١‏ التنسيب بتعيبن موظفي الفئتين الثالثة والرابعة في الدائرة ٠‏ 
؟- التنسيب بتعديل اوضاع موظفي الفئة الرابعة ضمن هذه الفئة ٠‏ 
4- أي مهام أو صلاحيات اخرى انيطت بها بمقتضى احكام هذا النظام ٠‏ 
د ترفع اللجنة تنسيباتها الى الوزير ليصدر قراره بشأنها 


الفصل التاسع 
المادة+4- يشترط فيمن يعين في أي وظيفة ان يكون:- 
20 أ- اردلبي الجنسية. 





"6 


اكعل الثامنة عشرة من ععرة لق لب بو بور اهاري 

معروف اعتبر من مواليد اليوم الاول من شهر "انون "م 

ولد فيها ٠‏ 

ج- سالما من 
الوظيفة التي سيعين فيها بموجب قرار من 
انه يجوز تعيبن ذي الاعاقة الجسدية اذا لم 
باعمال الوظيفة التي سيعين فيها شهادة المرجع الطبي ساك 
ان تتوافر فيه الشروط الاخرى للياقة الصحية' 

د غير محكوم بحناية ( باستثناء الجرائم ذات 
مخلة بالشرف والامانة والاخلاق والاداب العامة ٠‏ 

ه-- حسن السيرة والسلوك ٠‏ 


تب" 


الامراض والعاهات الندنية والعقلية الني تمنعه من القيام باعمال 
تكن اعاقته تمنعه من القيام 


الصفة السباسية ) او بجنحة 


شْ ش بعدة الدد ان 
المادةه 5-]أ يدم طلب التعيين في الخدمة المدنية على الانموذج 8 ' ن الديو 
6 ]0 5 - يلما . 


لهذه الغاية وعلى النحو التالبي:- 
-١‏ البى الديوان لحملة الشهادة الجامعية ٠‏ 


ن يتم انقديمها بعد صاور 
ا ينات او وثائق تتعلق بتلك المؤهلات والخبرات يم تقديمها | 
0 0 نها بعين الاعتبار ولا تعتصد في اجراء أي تعدبيل 


نه ولا تؤخد أي منها ! 0 
بيعي الوظليفي او في اعادة النظر في هذا 96 


مهما كان نوعه على وطعة 
ظ المحلد اسس وقواعد انتقاء و 
موقا »-!- ودر مجلس الوزنا 0“ بيب اساي الي 7 
الموظفين في الفئات الاولى والثانية والثالثة و 5 بابير الث 


تعيين 


: . 010 1 ك0 
.لا ده4ك- 2ق ق آء+ 



























ص امم .2 4 


سم مك م جيه اباس الل لس لأس عستم كر ل لصون اس تال مقن رنس' دقل #8نوالسو كس ملل لعفل ببسل يماي إن عه ١‏ طلة 0 
1 د جع تلبيك 
سا 0 ه سسب 0ت > 


سس بيس يي يي مص - 


5 - 
1 0 تي 5 


ال اك ِ . مها .المتوعة. 2 :انها متيوكيد - 








إى١‏ 
ل ل : 


ث ارو كين انه يجله وم 
2 ]م2 :. عه 
9 ا وديا م.اى ماله - 


لدف .- اتنس حو بور بن 


0 عاك .اس د جه لإسديه ء رء " لجع الري سيد جا و ماق ع من بجت 2 تل سب جا اجيم أعاية مسكدية. دأ كه 1-2 موس ووه متسس ور لج قبن واد يحم 
1 3 - 


سيسسية.. ةم ايبايةم| ةم 3ع سيم سي ام 


ان © من حم ا عمسم سباسسصسحة مف جه ماشه دسا الف وجييد سه . 
. و ع ل ا ا 





-١‏ الكفاءة : وتقاس بالتقدير أو المعدل العام في المؤهل العلمبي الدي 
سيرشح طالب التوظيف على اساسه وتحسب لها خمسون نقطة ٠‏ 

؟- اقدمبة التخرج : وتقاس بعدد السنوات التي مضت على تاريخ حصول 
صاحب الطلب على المؤهل العلسي الذي سيرشح على اساسه 
وتحسب لها خمسون نقطة ٠‏ 

0-1 الحالات الانسانية للتعيين في الوظائف الشاغرة ونسبتها ٠‏ 

ب- يرشح الديوان الى الدائرة لكل وظيفة عشرة اشخاص من حملة الشهادات 
الجامعية من ابناء المحافظة ممن حصلوا على اعلى النقاط وفقا لاحكام 
الفقرة (أ) من هذه المادة لمقاصد اخضاعهم للامتحانات التنافسية ٠‏ 

ج-يقوم الديوان بالتعاون مع الدائرة باجراء امتحانات تنافسية وترتيب قوائم 
باسماء الناجحين فيها وفقا لنتائجهم الاعلى درجة فالادنى . 

د- يستثنى من احكام الفقرئين (ب) و(ج) من هذه المادة المرشحون للتعيين في 
وظائف المعلم والمرشد التربوي وامين المكتبة وقيم المختبر وفني المختبر 
في وزارة التربية والتعليم والوظائف المهنبة في وزارة الصحة حيث يتم 
ترشيح شخص واحد لكل وظبفة من هذه الوظائف وفقا للفقرة (أ) من هذه 
األمادة ٠‏ 

ه- تراعى الاعتبارات التالية وحسب اولويتها لتحديد صاحب الاولوية في التعيين 
للحاصلين على اعلى النقاط في الامتحانات التنافسية عند التساوي في 


النقاط:- ظ ظ ظ 
- التقديراو المعدل العام في المؤهل العلمي الذي نم ترشييح طالب 
ظ التوظيف على اساسه 1 5 ظ 


0 الاقدمية في النخرج ٠‏ 
و- يتم دعوة المرشحين من حملة الشهادة الجامعية باعلان من الدائرة بالتنسيق 
مع الديوان اما الوظائف الشاغرة من الفئات الثالثة والرابعة فيتم الاعلان عنها 
من الدائرة المعنية وفروعها داخل المملكة . 


المادة54- يعين موظفو الديوان الملكي الهاشمي 


المادة1-49- 


111 


١‏ نية الت عند 
المادة/51- تعتمد شهادة الولادة الصادرة عن دائرهة الاحوال المدنية التي قدمث ْ 
التعيين لبيان عمر الموظف وفي حال عدم وجودها تعتمد شهاده القيد الصادرة 


عن هذه الدائرة ٠‏ 


الدين يتقاضون رواتبهم من موازنة 
. تالت ستحقونها 

الديوان الملكي الهاشمي وتم ترفيعهم ومنحهم العلاو 0 0 

بقوارات يصدرها رئيس الديوان الملكي الهاشمي وفها " م 9 

ظ ْ بثن موء ذلك الى العليا ال: 

والانظمة الاخرى المعمول بها ؛ ويستثنى من ذلأك المناصب العليا 7 ىِ 

على شاغليها احكام نظام الخدمة المدنية للمناصب العليا في الديوان لملكي 


الهاشمي ٠‏ 
|اصحاب المؤهلات المبيئة ادناه في الخدمة المدلية يدرجات ورواشئب 
يحين : ب 


لا تزيد على ما يلي :- 
١‏ حامل شهادة الد 
من الدرجة العاشرة من الفئة الثالثة ' 


200 
واسة الثانوية العامة او ما يعادلها - راتب السئة الاولى 


حادم شهادة كلية المجتمع أو 
١‏ وتيا عليها سنتين بعد شهادة الدر سة الثانوية العامة أوما 
يا ارم ى٠‏ الفثة الثالثة ٠‏ 
تناد لهات رانب السنة الثالثة من الدرجة التاسعة من الفئة ا 
3 حامل شهادة كلية المجتمخ أو المعهد التي لح : ١‏ 
ويحصيول عليه لات نوات بعد شهادة الدراسة الثالوة ال 
3 0 يناءنة ى٠‏ الفئة الثالثة ٠‏ 
ظ يعادلها - رانب السسئة الثالثة من الدرجة الثامنة من ال04 ْ 


0 د 9 
كت ل كد ة 4 1 


لظ ه 
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0 


ه- حامل الشهادة الجامعية الاولى في جميسع التخصصات عن طريق 
الانتساب -راتب السنة الاولى من الدرجة السابعة من الفئة الثانية ٠‏ 

ب-١-‏ يعين حامل الشهادة الجامعية الاوبى عن طريق الدراسة النظامية في 
جميع التخصصات عدا الطب البشري او طب الاسنان او الطب 


1 البيطري أو الصيدلة او الهندسة غير الزراعية براتب السنة الثالثة من 
1 الدرجة السابعة من الفئة الثانية ٠‏ 

ٌ ؟- يعين حامل الشهادة الجامعية الثانية عن طربق الدراسة النظامية 
ظ ' والتي حصل عليها بعد الشهادة الجامعية الاولى المنصوص عليها في 


البند )١(‏ من هذه الفقرة براتب السنة الثالثة من الدرجة السادسة من 
الفئة الثانية . 
“!- يعين حامل الشهادة الجامعية الثالثة (الدكتورأة) عن طربق الدراسة 
النظامية والتي حصل عليها بعد الشهادة الجامعية الثانية المنصوص 
عليها في البند (؟) من هذه الفقرة برائب السنة الثالثة من الدرجة 
الخامسة من الفئة الثانية في التخصصات المذكورة في البند )١(‏ من 
هذه الفقرة ٠‏ ش 
ج-١-‏ يعين حامل الشهادة الجامعية الاولى في تخصصات طب الاسنان 
والطب البيطري والصيدلة والهندسة وكذلك حامل الشهادة الجامعية 
الاولى في العلوم الطبية المساندة التي لاتقل مصدة الدراسة فيها 
للحصول على الشهادة الاخيرة عن خمس سنوات براتب السئة الاولى 
من الدرجة السادسة من الفئة الثانية : ظ 
ظ يعين حامل الشهادة الجامعية الثانية والتي جصل عليها بعد الشهادة 
الجامعية الاولى المنصوص عليها في البند )١(‏ من هده الفقرة براتب 
ظ السنة الاولى من الدرجة الخامسة من الفئة الثانية. 
يعبن حامل الشهادة الجامعية الثالثة (الدكتورأة) عن طريق الدراسة 
النظامية والتي حصل عليها بعد الشهادة الجامعية الثانية المنصوص 


-- سبي سه مص ىوس مممسيييه لتم دعوب بد مسمس يس سب سوسوي نت ع سوسس بج ده سو 1 واه مويسم اه ور سب -- م ا حا لست “15ج ” 917 
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عليها في البند (1) من هذه الفقرة براتب السنة الاوبى من الدرجة 
الرابعة من الفئة الثانية في التخصصات المدكورة في البند )١(‏ من 
هذه الفقرة ٠‏ 
يعين حامل الشهادة الجامعية الاولى في الطب البشري برائب السنة 
الاولى من الدرجة الخامسة من الفئة الثانية ٠‏ | 
٠‏ يعين حامل الشهادة الجامعية الثانية في الطب البشري براتب السنة 
الاولى من الدرجة الرابعة من الفئة الثانية ٠‏ ظ 
م بعين حامل الشهادة الجامعية الثالثة في الطب البشري براتب السنة 
الثالثة من الدرجة الر 59 من الفئة عيذ 59 
؛- يعين حامل شهادة التخصص من ٠‏ ' 
يعادلها براتب السنة الاولى من الدرجة الثالثة من الفئة الثانية ٠‏ 
هك يعين حامل شهادة التخصص الفرعي من المجلس الطبي الاردني أو 
8 يعادلها برائب الينة الخامسة من الدرجة الثالثة من الفئة الثائية ' 
ه- -١‏ يمنح حامل شهادة الدبلوم التي لا تقل مدة الدراسة للحصول عليها 
عن سنة واحدة يعد الشهادات الجامعية الاولى المنصوص عليها في 
واحدة بالاضافة الى ما يستحقه ٠‏ 
+ يعطى حامل شهادة الدبلوم التي لانقل مدة الدراسة للحصول 8 
9 سنتين بعد الشهادات الجامعية الاولى المنصوص عليها في 6 
المادة زيادتين سنويتين بالاضافة بي" 520 
5 00 نوات الدداسة المقررة في الكلية 
فبي الفقرات السابقة يعتمد الحد الادنى لسنوات ظ د 
عسي 0 مب وا الرسوب اولآي سبب 
الفعلية الثي قضاها ( 


٠ ]لخر‎ 


0 


هذه المادة زيادة سنوية 


5 
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المادة 5٠‏ - أ- يعين اصحاب التحصيل العلمي المبين ادناه في وظائف الفئة الرابعة 
بروالئب ودرجات لا تزيد على مايلبي:- 

١‏ - من يقل تحصيله العلمي عن شهابة الدراسة الثانوية العامة براتب 
السنة الاولى من الدرجة الثالثة ٠‏ 

؟- من انهى المرحلة الاساسية او ما يعادلها ؛ واكمل تدريبا في مركز 

مهني أو حرفي معتمد لا تقل مدته عن سنتين ولديبه خبرة عملية لا 


السنة الاولى من الدرحة الثانية ٠‏ 
5-- من انهى المرحلة الاساسية أو ما يعادلها ولديه خبرة عملية لا تقل مدتها 
' عن اربع عشرة سئة في مجال الوظيفة المهنية أو الحرفية بواتب السنة 
الأولى من الدرجة الثانية ٠‏ 
ب- يعين السائقون ومأمورو الحركة بدرجات ورواتب لا تزيد على ما يلي بشرط 
'معرفة القراءة والكتابة :- ' 
١‏ سائق الدراجة النارية من الفئة الاولى براتب السنة الاولى من الدرجة 
الثالثة ٠‏ 
؟- حامل رخصة سوق من الفئة الرابعة براتب السنة الاأولى من الدرجة 
الثالثة ٠‏ : ظ 
'- : حامل رخصة سوق من الفئة الخامسة برائب السنة الرابعة من الدرجة 
الثالثة ٠‏ آ 

حامل رخصة سوق من الفئتين الثانية والسادسة والمركبات الالشائية 
برائب السئة الثامنة من الدرجة الثالثة . 


سح اذا حصل المعين في وظيفة سائق اومأمور حركة استنادا لاحكام الفقرة 0 
من هذه المادة على رخصة سوق من فئة أعلى من فئة رخصة السوق الني 
يحملها » ينقل الى راتئب السئة المخصصة لراتب فئة رخصة السوق التي حصل 
عليها اذا توافرت الوظيفة الشاغرة التي سينقل اليها؛ 


0 مه 3ع ]01 ١‏ ابية أ 
المادة١‏ ه- لا يجوز فى أي حال من الاحوال تعديل وضع الموظف من الفئة الرابعة الى 


مزه 5 9 ٠‏ فقا 
تصنيف الوظائف المعمول بها وتعتبر خدمات الموظفين الدين يعينون فيها و 
9 هم 0 0 
للاسس المعتمدة خاضعة لقانون الضمان الاجتماعي ٠‏ 
٠. 9 98 ١‏ 5 . . أو 
المادة 7ه- يعتبر نعبين الموظف من تاريخ مماشرته العمل ولا يجوز ان يكون للتعيسين 


تعديل الوضع او الترفيع اثر رجعي ' 


المادة»ه-أ- يتم التعيين في أي وظيفة |حدئت اوشغرت من وظالسف 0 ١‏ 9 
ظ والثانية في الدائرة بناء على طلب الوزير الى 4 -" 0 5-0-0 
الموظف بقرار من الوزير بناء على تنسيب اللجننة امد زا ا 
الامتحانات المقررة وفقا للاسس - 2201 
ب- يتم التعيين في أي وظيفة اس ا وو رن وي النجنة ووفق اسس 
ظ والرابعة في الدائرة بشوار من الوزير بناء على لسهب ا د 1 


التعيين المعتمده 0 


-: 


1 براتب السنة الاولى من الدرجة الثانية ٠‏ لاحكام المادة (67) من هذا النظام للتعيين ثي 9 ١‏ 3 : 
2 “1 من انهى المرحلة الاساسية أو ما يعادلها واكمل تدريبا في مركز مهني للتعليمات التي يصدرها المجلس لهذه الغاية ' 2 [ 
أو حرفي معتمد لا تقل مدته عن سنة ولديه خبرة عملية لا تقل مدتها 25700060 ْ ا 
عن النتي عشرة سئة في مجال الوظيفة المهنية او الحرفية براتب المادة1- يكون التعبين في وظائف شاغرة ذات وصف وذيفي د د 1 


و و 2 
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المادة505- تراعي اللجنة المختصة عند تحديد الدرجة التي سيعين فيها أي شخص في أي 
وظيفة سنوات الخبرة التي امضاها في الوظائف الحكومية او في أي اعمال 
أخرى اذا كانت تتفق مع وصف الوظيفة التبى سيعين فيها وكانت قد اكتسبت أو 
تمت بعد الحصول على المؤهل العلمي الذي سيعين في الوظيفة على اساسه 
ويمنح في هذه الحالة زبادة سنوية واحدة عن كل سنة من سنئوات الخبرة 
العملية على ان لا يزيد ما يمنح للشخص اذا كانت خدمته في أي من الاعمال 
الاخرى على خمس زيادات سنوية ٠‏ 


المادة1ه- تراعي اللجنة عند تحديد الراتب والدرجة التبي سبعين فيها أي شخص في أي 


ا 


10 


وظيفة من وظائف الفئة الرابعة سنوات الكيرة العملية التى حصل عليها وذلاك 


على النحو الثالي:- 
أ- يمنح من يعبن في الوظائف المهنية او الحرفية زيادة سنوية واحدة عن كل 


سنة من سنوات الخبرة العملية التي تزيد على متطلبات اشغال الوظيفة 
المهنية أو الحرفية والمبينة في الفقرة (أ) من المادة )5٠(‏ من هذ) النظام ' 
بمنح من يعين في وظائف الخدمات الآدارية المساعدة بالاضافة الى ما 
بستحقه في الفقرة (أ) من المادة )0٠(‏ من هذا النظام زيادة سنوية واحدة 
عن كل سنة من سنوات الخيرة العملية الخمس الاولى حدا! اعلى ٠‏ 

يمنح من يعين في وظيفة سائق او مأمور حركة بالاضافة الى ما يستحق في 
الفقرة (ب) من المادة )5٠(‏ من هذا النظام زيادة سنوية واحدة عن كل سنة 
من سنوات الخبرة العملية المكتسبة بعد رخصة السوق التي سيعين على 
أساسها وبواقع خمس زيادات سنوية حد! اعلى ٠‏ 


المادةاه- يمارس الموظف المعين في وظائف الفئة الرابعة مهام الوظيفة وواجباتها التي تم 
تعبينه فيها بصورة فعلية وبما يتفق والوصف الوظيفي المحدن في تعليمات وصفا | 
وتصنيف وظائف هله الفئة ولا يجوز نقله من الوظيفة التي عين فيها الأضعن | 
وظائف هذه الفئة ٠‏ 3 * 0 





المادؤمة- 


5 5 


اذ) اعيد موظف سابق الى الخدمة المدنية فلا يجوز تعيبنه في درجة اعلى من 


الدرجة التي كان يشغلها عندما انتهت خدمته او براتب اعلى من الراتب الذي 


كان 
علبى خبرة تنفق 


ينقاضاه في ذلا الوقت الا اذا كان قد حصل على مؤضل علمبي جددها” ؟ 
مع الوظيفة الثبي سيعين فيها فتطبق عليه فبي هذه الحالة احكام 


هذا النظام فيما يتعلق بذلك المؤهل وتلك الخبرة وتعتبر خدمانه خاضعة 


لقانون الضمان الاجتماعي ' 


المادة9ه-أ- يكون الموظف المعين في 


0 


0 


لتدريب الموظف خلال مدة التجربة ٠‏ 


الخدمة المدنية لاول مرة تحت التجربة لمدة 
تبدأ من تاريخ مباشرته العمل في وظليفنه 


سنتين قابلة للتمديد لسنة اخرى 
وتعتبر خدمته منتهية حكما بانتهاء تلك المدة الا اذا صدر قرار تثبينه في 
الخدمة من المرجع المختص بالتعيين على انه يجوز انهاء خدمة الموظف 


خلال مدة التجربة من قبل ذلك المرجع ' [| | 
اذا اعيد تعبيد'أي شخص في الخدمة المدنية ولم يكن قد اكمل مذه 


التجربة في وظيفته السائقة فيعتبر تحت التجربة للمدة ذاتها كما يعثبر دن 
اعيد الى الخدمة المدنية بعد ان قضى مدة تزيك على اربع سئوات خارجها 


لا يجوز ترك ظ 
خدمته الفعلية يعد تشبيته وتؤخدذ مدة التحربة بالاعشبار عند اول ترفيع له 


لتحديد ما يستحقه في الدرجة 
الى حلوله في اعلى مربوط ١‏ 
على كل وائرة بالتعاون مع الجها 


رجة لاكثر من سنة ٠‏ 200 
ن المعلبة عقد برنامج لدريسبي لوس 
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المادة-!]- اذا توافرت لدى من يعين موظفا مؤهلات عالية أو خبرات مميزة ا و كليهما 


تتطلبها مصلحة العمل بالدائرة ولا يتناسب مقبدار الراتئب المحدد وفق 

احكام هذا النظام مع هذه المؤهلات والخبرات فيتم تعيينه بموجب عقد 

شامل لجميع العلاوات وللمدة المناسبة على النحو التالي :- 

-١‏ بقرار من رئيس الوزراء ؛ بناء على تنسيب الوزير, اذا كان الراتب الذي 
سيخصص للموظف يتجاوز الرائب المحدن لموظفي الفئة الاولى ٠‏ 

1- بقرار من الوزير» بناء على تنسيب الامين العام , اذا كان الراتب الدي 
سبخصص للموظف لا يتجاوز الراتب المحدد لموظفي الفئة الاولى ٠‏ 
!- يتم بقرار من المرجع المخنص بالتعيين » نجديد العقد لمدة ممائلة 
للمدة المحددة في العقد او لاي مدة يراها مناسبة حسبما تقتضيه 

مصلحة العمل في الدائرة ٠‏ 


ب- اذا كان الموظف بعةد معينا على حساب المشاريع والامانات أو التأمين 


الصحي أو على حساب رانب موظف منفك عن العمل بسبب الاعارة او 
الاجازة الدراسية او الاجازة بدون راتب وعلاوات ؛ وبمقتضى الصلاحيات 
المذكورة في الفقرة (أ) من هذه المادة ؛ تنتهي حكما خدمة الموظف 
المعين على هذا النحو عند انتهاء المشروع او نفان مخصصاته او عند انتهاء 
اعارة الموظف او التهاء اجازته أو عودته لاستئناف عمله فبي الدائرة ٠‏ 


المادة11- أ- يعد الديوان انمودج عقد موحد للموظفين بعقود لدى جميع الدوائر يقم . 


اعتماده من المجلس ولايجوز تعبين أي موظف بعقد إلا بموجحب هذا 





بسع كا 
1 
















ب- تطبق على الموظف المعين بعقد الشروط الواردة في عقد استخدامه ٠‏ 


المادة 7"- يجوز تعيين غير الاردني في أي وظيفة بموحب عقد اذا لم يكن هناك اردني 
تتوافر فيه المؤهلات والمتطلبات اللازمة للوظيفة على ان تراعى في ذلك 
التشريعات المعمول بها في المملكة . 


المادة1-77- يجب ان تكون الشهادة العلمية التي يجري التعيين على اساسها في أي 71 
وظيفة صادرة عن معهد أو كلية أو جامعة معترف بها في المملكة وفقا للاصول 0 


القانونية المتبعة وللدبوان التحقق من صحة أي شهادة تقدم اليه وائفاقها مع 


احكام هذه المادة بالطريقة التي براها مناسبة وله ان يطلب تقديم 00 7 


من أي شهادة اذا اشتبه في صحة الوثائق المقدمة اليه ٠‏ 
ب- تحرىي معادلة الشهادات لغايات هذا النظام وفقا للتشريعات المعمول بها ٠‏ 


المادة14- يترتب على الموظف ان يؤدي القسم التالي امام الوزير عند تعيهة لاول مرة في 
الخدمة أو أعادة تعيينه فيها وذلك قبل مباشرته مهام وظيفته وتحفظ نسخة 
من القسم في ملف الموظف بعد تأديته له - 
" اقسم بالثه العظيم ان اعمل بامانة واخلاص ب 
الدولة وهيبتها وان اقوم بمهام وظيفتي وواجباتها تجرد و 


: وان احافظ علي ممتلكات 


تمي " 5 
الفصل العاشر 1 
59 ب الوظيفة ظ 
35 و الالتزام بمابلي:- ظ 
الماىة6"- يتوجب على الموظف عند قيامه بمهام وواجبات وني ١‏ 101 ظ 


ا التعامل مع الناس على اساس من العدالة والمساواة دون تمييز بينهم ' 


القيام بمتطلبات وظيفتته وتكربس اوقات الدوام الرسمي لها وتأدية ' 
0 و 5 : , ٠‏ 


واحبانه بامانة ودقة ونشاط : ظ 








1 
1 ا 1 5 4 3 9 0 
5 نو 2 ا 00 ا 


4 5 0 ع : له للدت م م 3 5 0 


0 سم ه 0 
كيد - 


لس ا ل . 
معو اط 111 ١ ٠‏ اه 
لا 4 00-.: يه" 1٠١‏ 














كفتك سكين 


ج -- تنفيل اوامر رؤسائه ونوجيهاتهم وفق التسلسل الاداري في الداثرة' 
ى.- المحافظة على المال العام ومصالح الدولة وممتلكاتها وعدم التفريط 
بأي حق من حقوقها ولبليغ رئيسه المباشر عن أي تجاوز على المال 
العام او المصلحة العامة وعن أي اهمال او تصرف يضر بالمصلحة 
العامة ٠‏ 
ه- التصرف مع رؤسائه ومرؤسيه وزملائه والمراجعين بلياقة تنسجم مع 
متطلبات القيام بالوظيفة العامة باعتبارها خدمة عامة تقدمها الدولة 
لمواطنيها ٠‏ 
و-2 تقديم الاقتراحات التي يراها مفيدة لتحسين اساليب العمل ورفع 
مستوى الاداء في الدائرة ٠‏ 
ز- الالمام بالقوانين والانظمة والتعليمات التي تحكم عمل الدائرة وتحدد 
نهج عملها والالتزام بهاء 


المادة””- يحظر على الموظف تحت طائلة المسؤولية التاديبية الاقدام على أي من 
الاعمال التالية :- ّْ 
أ - ترك العمل او التوقف عنه دون اذن مسبق من رئيسه ٠‏ 
ب - الافضاء بأي بيانات او معلومات عن المسائل التي صدر بشأن سريتها 
تعليمات اوقرارات او تشربعات خاصة: او يحب ان تظل مكتومة 
ج - الاحتفاظ لنفسه بأي وثيقة او مخابرة رسمية او نسخة منها او صورة عنها او 
تزويدٍ الصحف والمجلات ووكالات الانباء بها او بأي معلومات عنها دون 
أن يكون ذلك من صلاحياته ٠‏ ' 
د- استغلال وظيفته لخدمة أي اهداف او مصالح حزبية أو الاشتراك في أي 
مظاهرة او اضراب او اعتصام ٠٠‏ 


511 


ه- توزيع أي مطبوعة او نشرة سياسية او كتابة عرائض او رسائل من شأنها 

النيل من سمعة الدولة وهيبتها او التوقيع عليها ' 

العمل محرراً في مطبوعة دورية او مؤقنة او الاشتراك بصورة مباشرة أو 

غير مباشرة في ادارتها الا اذا كانت تصدرها احدى الدوائر ٠‏ 

استغلال وظيفته لمنفعة ذاتية أو ربح شخصي او قبول هدايا او اكراميات 

او منح من أي شخص له علاقة او ارقباط بالدائرة او له مصلحة متها الذا” 

٠ عمله‎ 

ح_ العمل خارج اوقات الدوام الرسمي دون اذن مسبق من رئيس الوزراء 'و ش 
من يفوضه بناء على تنسيب الوزير فيما يتعلق بموظفي الفئات الطيا ون ' 

لموظفني الفئات الثانية و الثالثة والرايعة 7 











3 











و- 





























والاولى وبتصريح من الوزير 
وذلاك' تحت طائلة استر دان أي مبلغ حصل عليه الموظف لمصلحة ظ 








الخزينة ويشترط في تطبيق هله الفقرة مايلبي:- 
ان يقوم يذلك العمل خارج اوقاث الدوام الرسمي اللي 


تحدده الدائر ة وان لا ينشأ عن ذلك العمل اعاقة لاعمالها 


٠ الرسمية‎ 


)ني لايكون 
بالدائرة ٠‏ 





أ|- 














العمل الاضافي لدى أي جهة ا وشركة لها علاقة 








الفصل الحادي عشر 

تقييم الاداء ظ 

حا خاصا لسجل تقييم إداء الموظفين يعده الديوان , 
ئ .4 ى٠‏ التقببم موظفو الفثة العليا ٠‏ ظ 

باتتعاون مع الدوائر ويستثنى من التقبيم موطفو ظ 


: يحوز وبالطريقة ذاتها اعدان اكثر من انموذج واحد لسجل تقيبم الاداء‎ ٠ 
ظ ومهامها او اختلفيث وظائفها وفنات ' ظ‎ 








المادة1-517-١1-‏ يعتمد المجلس انموث 


بدي داكرة اذا تعددت اعماله' 


الموظفين فيها * 0 03 
يدون الرئيس المباشر للموظف في السجل إربيانات والملاحظات والوقائع 















































نا 


الايجابية والسلبية المتعلقة باناء الموظف وسلوكه في نهاية كل شهر 
ويطلع مرؤوسيه على الجوالب السلبية في اداثهم لتقيبمها ٠‏ 

ب- يعتبر سجل تقييم الأداء المرجعية عند تعبئة التقرير السنوي للموظف في 
لهاية مدة التقييم على ان يعكس هذا التقرير مستوى أداء الموظف الفعلبي 
خلال السئة ٠‏ 

ج- لايجوز اجراء أي تعديل على البيانات والملاحظات والوقائع المدونة في 
سجل تقبيم الاذاء او في التقرير السنوي سواء بالاضافة اليها او بالحذف منها 
كما لايجوز اجراء أي محو أو كشط فيها وذللك تحت طائلة بطلان التعديل 
بجتميع صورة * 

د- للوزير وللامين العام او من ينيبه أي منهما الاطلاع على سجل تقيبم اداء 
الموظفين في الدائرة للتحقق من ان تنظيمه قد تم وفقا للتعليمات المقررة؛ 
واتخاذ الاجراءات اللازمة لتصحيح سبر العمل في الدائرة اذا تبين ان في 
البيانات والملاحظات والوقائع المدرجة في السجل مايقتضي اتخاذ تلك 
الاجراءات: ظ 


المادة4-تحقينا للغايات المقصودة من سجل تقييم الاداء المنصوص عليه في المادة (117) 


من هذا النظام ؛ تدون في هذا السجل البيانات والملاحظات والوقائع المتعلقة 

باداء الموظف وفقا للتعليمات التي يصدرها المجلس متضمنة بصورة خاصة 

مابلي 00 

أ- مدق تقيده باوقات الدوام الرسمي وانتظامه في عمله الوظيفي .٠‏ 

ب - مغادرة الدائرة اثناء الدوام الرسمي لاغراض خاصة ولقضاء اعمال شخصية 

١ سواء باذن أو بدونه ومجموع المدن الزمنية للمغادرات في كل شهر‎ ٠ 

ج - . استقبسال الزوار بصورة شخصية ومن غير المراجعين في امور واعمال 

٠ رسمية‎ 


7 0 السررعة او التآخر في انجاز المعاملات التي تجول او ترسل آليه أو في انهاء 
الاعمال التي تناطيه. 0 ا ظ 
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المادة19- أ- باستثنا 





ظ 1 
لط سس ]للك 


مدى الدقة في العمل » وتكرار الاخطاء نفسها على الرغسم من تنبيهه 


اليها ٠‏ 
انجازه للعمل المطلوب منه في مدة زمنية محددة اولما انجزه من هذا 
الحم ١‏ 1 
مستوى الابداع والابتكار في العمل » ومساهمته في تقدبم الاقتراحات 
والدراسات لتطوير العمل في الدائرة ٠‏ 
الرغبة في الاطلاع على الاعمال والمهام الاخرى للدائرة بصورة عامة 
والاحاطة بالتشريعات والاساليب المطبقة فيها ٠‏ 
مدى تقبل الافكار والار اء الحديدة او المخالفة لافكاره وارائه وقدرته على 
مناقشتها بمرونة ودون تعصب ٠‏ 
مقدرنه الذائية في الاقناع وطريقته فيها ٠‏ 
سلوكه مع رؤسائه ومرؤوسيه وزملائه والمتعاملين مع الدائرة وعلاقته بهم 
وطريقة تعامله معهم ' 
الانداوات الموجهة اليه والقرارات التأد 
الصادرة بحقه سواء بادانته أو بتبرئته ٠‏ 
المشاكل الخاصة التي يواجهها والصعوبات المالية أو النفسية او الجسمية 
التي يعاني منها ؛ ومدى انمكاسها على عمله في الدائرة وعلى علاقنه 
بالعاملين فيها او المراجعين لها ١‏ 


يبية والاحكام القضائية القطعية 


ء موظفي الفئة العليا؛ يثم تقييم اداء جميع الموظفين لاعمالهم 
وواجباتهم الوظيفية وكفاءاتهم وقدراتهم على ادالها وانجازهم لها 
: وسلوكهم اثناء قيامهم بها وعلاقتهم مع رؤسائهم ومرؤوسيهم 


انتاجهم فيها ظ 
وان هم + 0000 9 
وزملاثهم والمراجعين بموجب نماذج تحدن فيها التقدبرات الخاصة بل 


















ب- يتم تقييم اداء الموظف سنوياً وفق انموذج التقرير السنوي الذي يعده 
الديوان لهذه الغاية ويقره المجلس ويجوز اعداد اكثر من انموذج للدوائر 
'ولاي دائرة اخرى حسب فئات الموظفين أو الوظائف فيها او المهام 
الموكلة لموظفيها ولاي اعتبار اخر يتطلب التقييم ٠‏ 

ج- ' يصدر الديوان التعليمات الخاصة بكيفية تنظيم سجل اداء الموظفين في 
الدوائر والتقارير السنوية المتعلقة بهم بما في ذلك التقارير السنوية الخاصة 
بالموظفين المنتد بين والمسارين والموفدين في بعشات او دورات 
والمجازين لاغراض دراسية والمجازين بدون راتب وعلاوات على ان 
تتضمن هذه التعليمات الجهات صاحبة الصلاحية في تنظيم هله التقارير ٠‏ 


المادة -٠٠١‏ |- تعتمد البيانات والوقائع والملاحظات المدونة في سجل الاداء في تقيبم 
اداء الموظف بموجب التقرير السنوي الذي ينظم وفقا لاحكام الفقرة (ب) 
من المادة (19) من هذا النظام وبتم ذلك التقييم باي من التقديرات 
التالية:- 


| حيد حدا 0 


ب- توضع التقديرات المنصوص عليها في الفقرة (أ) من هذه المادة علبى اساس 
عير عدي حل من البيانات والوقائع والملاحظات المتعلقة باداء 
الموظف وذلك وفقا للانموذج المعتمد للتقرير السنوي . ' 


المادة ١‏ 1-1- على الرؤساء المباشرين ورؤسائهم في الدائرة مراعاة الدقة التامة واعتماد 


ليحار 


الخاص بنقييم أداء الموظفين وفي تنظيم التقارير السئوية عنهم والقيام 


نا 


الحقيقة دون غيرها في تدوين البيانات والوقائع والملاحظات في السجل ‏ 














المادة7/ا- أ- 


ني 


ع 
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بتقييم ذلك الاداء ووضع التقديرات لكل منهم على اساس من العدالة 
والتجرد من الاغراض الشخصية تحت طائلة المسؤولية التأديبية ٠‏ 


اذا اتخدت بحق الموظف أي عقوبة من العقوبات التأديبية المنصوص عليها 


في المادة )١55(‏ من هذا النظام خلال سئة التقدير فلا يحوزان يكون 
تقديره في التقرير السنوي اكثر من جيد ٠‏ 


تكون جميع مراحل اعدان سجل الاداء والتقربر السنوي مكتومة ولا يجوز 

أطلاع الموظف عليها الا اذا كان تقديره النهائي في التقرير السنوي الذي 

يضعه صاحب الصلاحية او من يفوضه بدرجة متوسط او ضعيف ٠‏ 

ترسل نسخة عن التقرير السنوي الى الموظف من قبل صاحب الصلاحية او 

من يفوضه اذا كان تقديره السنوي بدرجة متوسط أو ضعيف وللموظف حق 

الاعتراض عليه خلال عشرة ايام من اليوم التالي لتسلمه له ؛ وفي حال عدم 

اعتر اضه علبه خلال هذه المدة تستكمل الاجراءات اللازمة لاعتماده ٠‏ 

اما في حال اعتراض الموظف على التقدير فيقوم صاحب الصلاحية او من 

يفوضه باحالة التقرير مع الاعتراض للجنة المنصوص عليها في الفقرة (د) من 

هذه المادة ٠‏ 

-١‏ يشكل الوزير لجنة او اكثر كل منها مؤلف من ثلائة من كبار موظفي 
الدائرة ويعين رئيساً لها من بينهم تنولى النظر في الاعتراضات التي 
يقدمها موظفو الدائرة على تقاريرهم السنوية وفقا لاحكام هذه المادة 
والفصل فيها ٠‏ 1 

؟- يشترط في تشكيل أي من تلك اللجان ان لانكون درجة رئيسها او احد 
عضويها اقل من درجة الموظشف المعترض وتجتمع بكامل تصابها 
ونصدر قراراتها بالاجماع او بأكثرية الاصوات وتكون قطعية ٠‏ < 

ياتوتب على اللجنة ان تصدر قرارها في الاعتراض خلال هدة لا لزه 

على عشرة اام من ناريخ تقديمه البها وتبني قرارها في أي امغراض 




















على ما ورد عن الموضف في سسجل الاداء وفي أي قبود اخرى او 
سجلات او ملفات في الدائرة تتعلق بالموظف ويبلغ الموظف بقرار 
اللجنة ٠‏ 


المادة؟/ا- أ بعد اكتساب نماذج التقاربر السنوية عن إي سنة الصفة القطعية , يقوم الامين 

العام اومن ينيبه من كبار موظفي الدائرة بتدقيقها لاتخاد الاجراءات 
والقرارات التالية بشأنها :- 

--.١‏ اذا تبين ان التقدير الوارد في التقربر السنوي لاي موظف بدرجة 

(متوسط) فيتم اشعاره خطياً الى مظاهر تقصيره واسبابه ويطلب اليه 
العمل على تلافيها ٠‏ 

0-١‏ وما اذا كان تقدير الموظف في التقرير السنوي بدرجة (متوسط) 
وكان تقدير ادانه في السنة السابقة مباشرة بدرجة (متوسط) ايضاً 
فيوجه اليه الذار يطلب اليه فيه تحسين مستوى عمله وانتاجه ورفع 

كفاءته فيه . 

*- واذا كان التقدير في انموذج التقربر السنوي لاي موظف بدرجة 
(ضعيف) فيوجه البه انذار يطلب اليه فيه تحسين مستوى عمله 
وانتاجه ورقع كقاءقة٠‏ - 

8 واذا كان أي موظف قد اندر في السنة السابقة مباشرة على الوجه 

المبين في البندين (1) و() من هذه الفقرة , وللاسباب الواردة فيه 

وكان تقدير ادانه للسنة الحالية بدرجة (متوسط) او (ضعيف) فينقل 
الى وظيفة اخرى تتناسب مع كفاءته وقدراته وبخضع لبرنامج لاعادة 

تأهيله يعد لهذه الغاية ه ‏ - 

“- واذاكاناي موظف قد نقل في السنة السابقة مباشرة على الوجه 

.العنصوص عليه في البند () من هده الفقرة وللاسباب الواردة فيه: 


. ٠ خدماقه‎ 


.وكان تقدير اداله للسنة الحالية بورجة (متوسط) او (ضعيف) فتنهى " 






ب- تنخد القرارات والاجراءات المنصوص عليها في البنود )١(‏ و(1) و() مسن 
الفقرة (أ) من هذه المادة بقرار من الامين العام؛ وتنخل الاجراءات الاخرى 
والمنصوص عليها في البندين (4) و(ه) من تلك الفقرة من قبل المرجع 
المختص بتعيبن من يماثل الموظف في الدرجة والراتب ٠‏ 


المادة ؟/- ترسل الدائرة الى الديوان كشفاً معتمدا وموقعاً من امين عام الدائرة يتضمن 
اسماء موظفيها من الفئة الاولى والثانية والثالثة والتقدير النهائي لكل منهم في 
التقرير السنوي قبل نهاية شهر تشرين الثاني من كل سئة على أن تراعى فيه 
السرية التامة , ولا يجوز ادخال أي تعديل عليه بعد ابداعه لدى الديوان ' 


الفصل الثاني عشر 
التر يسع 
المادةه/- لا يجوز ترفيع الموظف الا الى وظيفة شاغرة في الملاك ويتم ترفيعه من درجة 
الى درجة اعلى منها والى الر اتب الاعلى من رائبه مباشرة في الدرجة الاعلى 
ضمن الفئة الواحدة او الى الفئة الاعلى منها براتبه ودرجته ' 


المادة71-أ- تراعبى الاعتبارات المبينه ادناه بالاضافة الى شروط الترفيع الاخرى الواردة 
في هذا النظام عند اخنيار اكثر الموظفين استحقاقاً للترفيع على ان تؤخد 
هذه الاعتبارات حسب اولويتها بالتسلسل التالي :- 
-١‏ سفاءة الموظف في القيام بمهام الوظيفة والائتاجية فيها ؛ ولعدبز التقارير 
السنوية الخاصة به عن الستين الاخيرتين في تقرير هذه الكفاءة ' 
1- المؤهل العلمي للموظف : 
اقدمية الموظف في الدرجة 
الموظفين فنؤخل أقدميته في 
المدنية٠‏ 


الحالية واذا تساوى فيها صسع غيره من 
الدر حة السابقة والا فاقدميته في الخدمة 
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5- البرامج التدريبية المعتمدة التي شارك فيها ٠‏ 

ب- اذا تساوى المرشحون في جميع الاعتبارات الواردة في الفقرة (أ) من هذه 
المادة فعلى اللجنة اجراء امتحانات تنافسية لهؤلاء المرشحين بهدف اختيار 
اكثرهم استحقاقا للترفيع ٠‏ 


المادة17- يجوز ترفيع الموظف من الدرجة الخاصة من الفئة الثانية الى الدرجة الخاصة 
من الفئة الاولى ومن الدرجة الاولى من الفئة الثانية الى الدرجة الاولى من الفئة 
الاولى بتوافر الشروط التالية :- 
أ- ان يكون حاصلا على الشهادة الجامعية الاولى على الاقل . 
ب- أن يكون قد امضى مدة لا تقل عن اربع سنوات خدمة فعلية في درجته ٠‏ 
ج- أن يكون قد ورن عنه عن السئتين الاخيرتين تقربران سنويان لا يقل تقديره 


ع يي او و و لل لم 


في كل منهما عن درجة (جيد) ٠‏ 
00 ن- ان يكون قد شارك في برنامج ندريبي أو برامج تدريبية لا تقل مدتها عن 


مائة وعشرين ساعة تدريبية وفقا للمسار التدريببي الذي يقرره المحلس ٠‏ 
ه- أن تكون له خدمة فعلية متصلة في الحكومة لا تقل عن خمس عشرة سنة ٠‏ 


المادةم/ا-1- يجوز ترفيع الموظف من الدرجة الاولى من الفئة الإولى اللبى الدرجة الخاصة 
من الفئة الاولى وفقا للاحكام والشروط التالية :- 
١‏ - اذا توافرت فيه متطلبات الوظيفة التي سيرفع اليهاء 


ل 
: : ل 
27 : 1 
0 ., . 
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؟- ان يكون قد أمضى مدة لا تقل عن خمس سنئوات خدمة فعلية في 
الدرجة الاولى من الفئة الاولى ٠‏ [ 


دا" ب 


١0 ٠-5‏ ا لسصد ددا < ؟- اذا ورد عنه عن السنتين الأخيرتين تقربران سنوبان لا يقل تقديره في 
ا 1 1 0 ب- يجوز ترفيغع الموظف من الدرجة الاولى من الفئة الثانية الى الدرحة الخاصة 
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من الفئة الثانية وفقا للاحكام والشروط التالية :-. 
-١‏ ان يكون حاصلا على الشهادة الجامعية على الأقل ٠‏ 
ا ان يكون قد امضى مدة لا تقل عن خمس سنوات خدمة فعلية في 


٠ الدرجة‎ 

م ان يكون قد ورد عنه عن السنتين الاخبرتين تقريران سنويان لايقل 
تقديره في كل منهما عن درجة (جيد جدا) ٠‏ 

4 ان يكون قد شارك في برنامج تدريبي أو برامج تدريبية لاتقل مدتها 
عن مائة وعشرين ساعة تدريبية وفقا للمسار التدرببي الذي يقرره 
المجلس٠‏ 
مع مراعاة احكام الفقرتين (أ) و(ب) من هده المادة ؛ يجوز ترفيع الموظلف 
من درجة الى درجة اعلى منها والى الراتب الاعلى من رائبه مباشرة في 
الدرجة الاعللى ضمن الفئة الواحدة » باستثناء موظفي الفئة الرابعة ؛ وفقا 
للاحكام والشر وط التالية :- 

١‏ اذ) توافرت فيه متطلبات الوظيفة التي سيرفع اليها' 

٠!‏ اذا اكمل في الدرجة مدة فعلية لا تقل عن اربع سنوات للدرجات من 
الثانية الى السابعه في ) لفئتين الثائية والثالثة و ثلاث سنوات للدرجات من 
الثامنة الى العاشرة من الفئة الثالثة ٠‏ ظ 

م« اذا ورد عنه عن السنتين الاخيرنين تقربران سنوبان لا يقل التقدير لي 
كل منهما عن درجة (جيد جدا) ' | | ظ 

4- ان يكون قد شارك في برنامج تدريبي أو برامج تدريبية لاتقل مدنها عن 


6 


المادة؟/1-!- يجب ترفيع الموظف من درجة الى درجة اعلى منها وال الرائب الاعلى من 


حة الاعلى ضمن الفا : وفقا للاحكام والشروط 
راتبه مباشرة في الدرجة الاعلى ضمن الفئة الواحد” و حكام والله 


التالية :- 


اس يع يي 0 
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خذف سدس 


اذا توافرت فيه متطلبات الوظيفة التي سيرفع اليها ٠‏ 

اذا كان قد امضى مدة سئة واحدة في اعلى مربوط درجته ٠‏ 

اذا ورد عنه تقريران سنويان عن السنتين الأخيرتين لا يقل تقديره في 
كل منهما عن درجة (جيد جد ) ٠‏ 

ان يكون قد شارك في برنامج تدريبي او برامج تدريبية لا تقل مدتها 
عن ثلاثين ساعة تدريبية وفقا للمسار التدريبي الذي يقرره المجلس 
للموظفين من الدرجة العاشرة الى الثانية في أي من الفئتين الثانية 
والثالثة وللموظفين من الدرجة الاولى في الفئتين الاولى والثانية ٠‏ 


ب- نتدرج الوظائف والدرجات اللازمة في جدول تشكيلات الوظائف لترفيع 
الموظفين الذين يجب ترفيعهم بمقتضى احكام الفقرة (أ) من هذه المادة ٠‏ 


المادة١٠4-‏ على الرغم مما ورد في المادة (9/) من هذا النظام ؛ اذا بلغ الموظف اعلى 


مربوط أي درجة من الفئات الاولى والثانية والثالثة والرابعة وتعذر ترفيعه لاي 
سبب من الاسباب فيمنح الزيادة السنوية المقررة بالدرجة التي يشغلها لمدة لا 


المادة41- اذ) احيل الموظف الى القضاء او المجلس التأديبي فلا ينظر فبي ترفيعه اذا كان 


مسنحقا للترفيع ألا بعد صدور القرار القضائي او التأديبي بحقه واكتسابه الصفة 
القطعية على ان تنرك احدى الدرجات شاغرة ليتم ترفيعه اليها اذا صدر القرار 
ببراءله او الحكم بعدم مسؤوليته من التهمة الجزائية اوالمسلكية التبي اسندت اليه 
ويعتبر تاريخ ترفيعه في هذه الحالة من تاريخ ترفيع الموظف الذي يتساوى معه 


في حق الترفيع وكان قد رفع قبل صدور القرار القضائي او التأديبي ٠‏ 


يق لؤخخل لغايات الثرفيع بغين الاعتبار البرامج.التدريبية التي شار ك فيها الموظف 
قبل نفان مفعول هذا النظام ٠‏ ظ اه 


0 
ظ 


ممم ا اي م م ع عر م ع ست ب لم لم يي الل سيا 
إا 


ب- ينقل الموظف في كل من الفئتين 


0 








ب- يستثنى لغايات الترفيع من شرط البرامج التدريبية المعلم المعرف وفقا لقانون 


التربية والتعليم ٠‏ 


الفصل الثالبٌ عشر 
النقا والانتداب والتكليف والاعارة 


المادة م-أ- يحوز نقل الموظف او انتدابه من وظيفة الى اخرى في الدائرة نفسها او الى 


وظيفة في دائرة اخرى اواعارته وفقا لاحكام هذا النظام على أن 2ه يؤثر 
نقل الموظف أو انتدابه على درحته واقدميته فيها او على الراتب الذي 


٠ يستعحققةه‎ 


ب- يبلغ قرار النقل او الانتداب او الاعارة الى الموظف قبل التاريخ المحدد 


لتنفيذه بمدة لا تزيد على عشرة ايام ٠‏ 


النة ْ 


المادة 44- ينقل الموظف من الفئات الاولى والثانية والثالثة والرابعة من دائرة الى اخرى 


على تنسيب الامين العام في كل من الدائرئين سواء كان 


بقرار من وزيريها بناء ظ ا 
أو بدونها وللدائرة المنقول اليها الموظف تعيينه في أي 


النقل مصحوباً بالدرجة 


المادة45- أ- ينقل الموظف من الفئتين الاولى والثانية من وظيفة الى أخرى في الدائرة 


نفسها أو من مكان الى اخر في المملكة بقرار من الوزير بناء على لنسهب 


الامين العام ٠‏ ظ 
الثالثة والرابعة من وظيفة الى اخرى لي 


الدائرة نفسها او من مكان الى آخر في المملكة بقرار من الامين العام ١‏ 
ينقل الموظف في كل من الفئات الاولى والثانية والثالثة والراابعة من وظيفة 
الى اخرى في الدائرة نفسها من دأخل المملكة ال خارجها وبالعكس بقرار 


من الوزير بناء على تنسيب الامين العام ٠‏ 
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دك 


الالتبذاب 
المادة41- لايجوز انتداب الموظف الا الى دائرة اخرى او الى وظيفة ا خرى في الدائرة 
نفسها ويشترط في الاننداب الى دائوة اخرى إن يكون لمدة لاتزيد على خمس 
سنوات مجتمعة او متفرقة خلال مدة عمل الموظف في الخدمة المدنية ٠‏ 


المادة 41- ينتدب الموظف في الفئات الاولى والثانية والثالثة والرابعة ليعمل في دائرة 
اخرى بقرار من وزبري الدائرتين وبناء على تنسيب الامين العام في كل 
منهما ٠‏ 


المادة4- ينتدب الموظف من الفئتين الاولى و الثانية للعمل في وظيفة اخرى في الدائرة 
نفسها بقرار من الوزبر بناء على تنسيب الامين العام . اما الموظف فبي أي من 
الفئتين الثالثة والرابعة فينتدب للعمل في وظيفة اخرى في الدائرة نفسها بقرار 
من الامين العام ٠‏ 


المادة816- اذا استدعي الموظف للخدمة الاحتياطية فيعتبر منتدبا طيلة مدة خدمته ويدفع 
له عنها راتبه والعلاوات التي يستحقها ٠‏ 


المادة ٠‏ 4- يستوفي الموظف المنتدب راتبه والعلاوات التي يستحقها من مخصصات الوظيفة 


التي انتدب منها ٠‏ 


ظ ٠‏ التعريسة 
جوز تكليف الموظف للعمل لدى أي دائرة او نحهة عكونية أو تطوعية 
لمدة لا تزيد على سنة قابلة للتجديد لسنة اخرى بقرار من مجلس الوزراء 

بذاء على تنسيب الوزير على ان يحدد في القرار الجهة التي سينقاضى منها 


7 رآتيه * 


المادة 41 [- 
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كد- لا يؤثر قرار التكليف على اقدمية الموظف في الدرجة وتحسب له هذه 
المدة لغايات الزيادة السنوية والترفيع ٠‏ 


الاإمارة 

المادة97- أ- لرئيس الوزراء او من يفوضه بناء على تنسيب الوزير ان يقرر اعارة الموظف 
بموافقته الخطية الى أي حكومة اخرى او الى أي منظمة دولية او اقليمية أو 
مؤسسة رسمية عامة غير خاضعة لنظام الخدمة المدنية او مؤسسة عامة داخل. 

المملكة او خارجها بناء على طلبها ٠‏ 
ب- على الرغم مما ورد في الفقرة (|) من هذه المادة لرئيس الوزراء » اومن 
ظ يفوضه ؛ بناء على تنسيب الوزير اذا اقتضت المصلحة العامة ذلك اعارة اي 
موظف » بما في ذلك الموظف بعقد في حالات خاصة ومبررة ‏ أو مجموعة 
من الموظفين الى شركة تدير مرفقا عاما تملكه الدولة او أي جهة اخرى 


ييه ت المنصوص عليها فبي المادة (11) 
المادة97- لابجوز اعارة الموظف الى أي جهة من الجهات المنصوص عليها ثبي 

من هذا النظام الا اذا كان قد امضبى خمس سنوات فعلية متصلة في ٠٠...‏ . 

المدنية ؛ ويحدن رئيس الوزراء اومن يفوضه مدة الاعارة ؛ وله تجديدها +" 

فسنة على ان لا تزيد على خمس سئوات خارج المملكة وثلاث سنوات في 


5 1 خدمة المدنية ٠‏ 


او علاواته من الدائرة التي أعير ما 
. تحسب له لغايات إستحقاق الزيادهة 











١ 














المادة10- يعان الموظف الى الوظيفة الني تراها الدائرة مناسبة شريطة ان لايؤثر ذلك على 
درجته والرائب الذي يستحقه 


المانة4"1- يحور أشغال وظيفة الموظف المعار بتعيبن موظف فيها بموحب عقد لا تزيد مدته 
على مدة الاعارة ؛ شربطة عدم تحاوز مخصصات تلك الوظيفة ٠‏ 


الاجسسيازات 
المادة/11- يحق للموظف الحصول على الاجازات المنصوص عليها في هذا النظام ‏ وفقا 
للاحكام والاجراءات المبينة فيه » على أن تراعى مقتضيات العمل عند الموافقة 
على ملح الاجازة السنوية والاجازة الدراسية والاجازة العرضية ٠‏ 


المادة14- انواع الاسازات التي يحق للموظف الحصول عليها هي :- 
أ- الاجازة السنوية ٠‏ 
ب - الاجازة الدراسية ٠‏ 
ج - أجازة الامومة ٠‏ 
د - الاجازة العرضية ٠.‏ 
هد أجارة الحج. 
و- الاجازة دون واتب وعلاوات ٠‏ 
ز- الاجازة المرضية ٠‏ 
المادة96-]- يستحق الموظف الاجازة السنوية التالية:- 
<١‏ ثلاثون نوما اذا كان الموظف يشغل ايا من وظائف الفئة العليا او من 
موظفي الفثات الاخرى ويتقاضى راتبا مساوياً راتب السئة الاولى من 
الدرجة السادسة فاكثر , ظ ظ 





1- عشرون يوما اذا كان الموظف يتقاضى راتبا يقل عن الراتب المساوي 
لرانب السنة الاولبى من الدرجة السادسة ٠‏ 

ب- يمنح الموظف اجازته السنوية دفعة واحدة ؛ ويجوز منحها له مجزأة اذا 
سمحت ظروف العمل بذلك » وتحسب ايام الاعيان والعطل الرسمية من 
الاحازة اذا وقعست اثناءها » ويستحق الموظف راتبه وعلاواته كاملة عن 
مدة الاحازة السنوية ٠‏ 

ج- الايجوز جمع الاجازة السنوية لاي موظف لاكثر من سنتين متتاليتين' 


' ' 200ظ 

المادة ٠٠١‏ -- يستحق الموظف الاجازة السنوية المنصوص عليها في هذا النظام من 35 
الاول من شهر كانون الثاني من السنة , اما اذا عين في الوظيفة خلال السنة 
فيستحق اجازة نسبيه عن تلك السئة وذلك عن المدة الواقعة بين تأريخ لعيبه 
واليوم الاول من شهر كانون الثاني من السنة التالية ٠‏ 


المادة! -٠١‏ تمنيح الاجازة السئوية وفق الاجراءات التالية:- 5"ظ 
9 بقرار من رئيس الوزراء للموظف الذي يشغل ايا من وظائف 0 
الاولى من الفئة العليا ا لمنصوص عليها في المادة )١1(‏ من هذا أ 0 
در ينا ابامى وظائف المجموعة) 
ب - بقرار من الوزير للموظف الذي يشغل ايا من و 00 
في الفئة العليا المنصوص علبها في المادة )١1(‏ من ها م6 5 
! ناء عل تنسيب من الامين العام للموظف الذي ل 
ج - بقرار من الوزير بناء على تنسيب من الامين ٠”‏ ' 
ايا من وظائف الفئة الأولى ٠‏ 
د - بقرار من الامين العام بناء على ظ 
يشغل ايا من وظائف الفئات الثانية والثالثة والرابعة ' 


تنسيب الرئيس المباشر للموظف الذي 


الماوة؟١١-‏ لايستحتق الموظف الاحازة السئوية :- . . 








5 . 2 1 1 3 1 18" . 
لي" قا 0 ا 0 
ا 0 
ا ا الى 2 ال 
0 اوري ١ ١3‏ .- دخ" م 
د 1 1 0 للم لكر به 
ا , 
ا 1١‏ م 5 
د 5 ا 
32 ا 5 
13 
0 
21 0 شل 7 : 
1 7 لنرااءلك 5 يه 
! ا 4 0 : لد 0 
8 04 َ لذ 1: رام ١‏ 
05 0 ا 0 الله 
3 _- .. ع ب 7 -. ملي 1 1 
0 5 0 1 3 ك2 1 . 0 لق 0 1 : 
مع يكم 2 0 الي ثبي ا -ث 0 20-4 
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ااا يي ئضي ل ا 1 70# 






ظ 
ا 
١‏ 
1 1 4 5 1 م 58 الجامعة أ 030 حا - / 
ظ 5 ظ تبت قبوله من المؤسسة التعليمية او الجامعة المعتمدة التي سيدرس 
| 
١‏ 
ظ 


2 





ْ أ عن المدة التى يكون فيها معارأ اوفي اجازة دراسية او في اجازة دون وامضبى مدة فعلية فبها لاتقل عن ثلاث سنوات وحصل على وليقة رسمية 0 
ب- اذا كان قد استفاد من الاحازة الدراسية ) لصيفية او ممن يستفيدون منها فيها ٠‏ | 
: بما في ذلك الموظف الذي اوفد في بعثة او دورة بمقتضبيى احكام هذا 4 لاتعتبر مدة الاحازة الدراسية خدمة مقبولة للتقاعد أو لاستحقاق الزيادة 


النظام واستفان من الاجازة الصيفية للمؤسسة التي اوفد اليها خلال مدة السنوية والترفيع ٠‏ 
07 الايفاد. ظ 
1 المادة"١٠-‏ على الموظف الذي منح اجازة دراسية ان يقدم الى كل من دائرته والديوان 
٠ 4 ِ 2 - 507 7 / : 0‏ 03 أسته خلا 

1 المادة١٠-‏ يجوز تقصير مدة الاجازة السنوية الممنوحة للموظف او تأجيلها او الغاؤها بقرار وثيقة رسمية مصدقة من المؤسسة التي يدرس فيها تبين سير : 8 9 
: ظ من المرجع الذي وافق عليها اذا اقتضئ مصلحة العمل الرسمي في الدائرة السئة » وان يقدم الوثيقة النهائية بنتائج دراسته الى دائرته والى الديوان 


1 ذلك ويتم تبليغ الموظف بالقرار ٠‏ خلال شهرين من انتهاء اجازته ٠‏ 


5 6 17 : المادة 
العمل بدل يعادل مجموع الراتب والعلاوات عن مدة الاجازة السنوية التي التي يحوز بموجبها اشغال وظيفة الموظف المعار والمنصوص عليها في 
كان يستحقها عند انتهاء خدمته ٠‏ ظ (4) من هذا النظام ٠‏ 







أما اذا اعيد الى العمل في الخدمة المدنية قبل انتهاء المدة التي استحق 










ش 5)) وطئفة المدظف المحاز اجازة دراسية وفقا للاحكام والاجراءات 
المادة»١٠-‏ اذا التهت خدمة الموظف بغير العزل او فقد الوظيفة فيدفع له بعد انفكاكه عن المادة17١٠-‏ يجوز اشغال وظيفة الموظف المجاز اجازة دراسية و / 
















1 5 5 زة الامومة 

7 ظ 0 عنها ذلك البدل فيقتطع من راتبه مبلغ يتناسب مع ما تبقى من تلك المده ؛ عار ما متصلة قبل الوضع وبعده 

5 8 :"| 5 40 : تسعين 3 5 
ينه ف | لين ونصبح مستحقا لاجازة سنوية تعادل ايامها . المادة/١٠-‏ تستحق الموظفة الحامل اجازة امو وحن رون اع و 
ا برائب كامل مع العلاوات الني تستحتها » وذلك بناء على تخرير د بي 5 
06 30 0 ظ . الاجازة الدراسية ظ طبيب أو قابلة قانونية , على ان لاتزيد المدة المتملة من ند . د 
: 1 5-5 0 5 ع اله ية استحقاق الموظة 

م 070007 4 المادةه١١-‏ أ- باستثناء الموظف بعقد يجوز منح الموظف اجازة دراسية دون راب الوضع على خمسة عشر يوماء ولا تؤثر اجازة +9 - 


وعبلاوات لتحسين مستواه الثقافي أو العلمي او المهني اذا كان لهذا لاجازتها السنوية٠‏ 
التحسين علاقة مباشرة بواجبات دائرته واعمالها لمدة لاتزيد على خمس 











أن ايب حم يجمه رو أب 23 المعيسطيلت رت .عر د جه ل ا ف 

















نوات م : [ 0 الاجازة العرضية ظ اي ظ 
سنوات مجتمعة او متفرقة خلال مدة عمل الموظف في الخدمة المدنية ظ الاجازة العرصي” م قي الاب هدانها 5 كه : 
5 . نإنى الذى استنفذ احازته السئوية اجازة عر 5 . ٠‏ 
وتمنح هذه الأجازة بقرارمن الوزير ١ 20. ٠‏ المادة5١٠-‏ يجوز منح الموظف اي ٠١ 0 ١‏ اتحتس مدتها خدمة مدلية لجميع ْ | 
١ 1 : 5 0‏ : 7 إن" لا تحتسب مد قم 2 00 
ب- لايجوز منح الموظف الاجازة الدراسية الا اذا تم تثبيته في الخدمة على ثلائين يوما بدون راتب وعلاوات و ظ 1 3 ظ 
ظ ش ظ ظ 1 3200000 0 
الو 0 :.ا. 
1 1 ا 1ن 00 / 3 
1 ل 0 
2 ا ا 
ا 1 


0 لطا" : . 8 
١‏ 7 5 ع سن ٠‏ 1 : زيل 

لل ]سي تيد -ى اجاةة 5 . . 5ط.آ 6ٌمم6م6حمٌّىئممم<ممم#م١ا‏ ل ا 2 20. كي 
ل ةا 2020 :35806030 .6 6زج<+_#مميجيجميميمجمومجٍ_مميححجحممصسممم_صجج_ييمجمسبببل ى مىظ ل ٌل دااججاد إإ ل ل ل ل اسان : .لا جه ء, 


لل 





: -, 0 2 
> ال عه :ره صااناة [ نوم للد اويا ا 
ِ 0 ا رم 0 كا - ١‏ 
نيد 1 


الى ١١‏ 2 0 
ص 1١‏ :2 
لل كك 0 و 
كمه 0 0 وا“ ا اا 31 0 


م لسن د يف د ا ليه 
1 ار ا ااا ا ا للة لم د 

١ .‏ 7 ل . ١‏ :: : را 1" 0 : 5 
عر ولب" اسسنواطة [ كي با 0000 يا ل 
ّْ 7 1 10 و1 كما ١‏ 
سه م 4 . 0ك لام اس : 

0 0 - ُ . لزنا و نطلا ابا <> ”” 
ء .م * 5 2 5 :2 ١‏ "'وا .م 0 م دلم..2[ 6 
لمان سيد َ اللاو 1 ان جياه ا 











' الاغراض ؛ وتمنح هذه الاحازذ بقرار من الوزير للموظف الذي يشغل ايا من 
ْ وظائف الفئتين الاولى والثانية . وتمنح بقرار من الامين العام بناء على تنسيب 
0 الرئيس المباشر للموظف الذي يشغل ايا من وظائف الفئتين الثالثة والرابعة ٠‏ 








اجازة الحج 

المادة١٠١-‏ للوزير منح الموظف اجازة لاداء فريضة الحج لا تزيد مدتها على واحد وعشرين 
' يوماء لا تحتسب من اجازته السنوية ‏ ويتقاضى رائبه وعلاواته كاملة عن مدتها , 
07 5 وبستحقها الموظف مرة واحدة طيلة مدة عمله في الخدمة المدنية ٠‏ 


0 8 - -.- 
-... اس ع ووة سكيس لويسو ل أده عاق للد 
تُليالا قله - 
أ 
- 


ايت دمت 
كه + ١‏ . 


الاجازة دون راتب وعلاوات 
المادة١١١-‏ أ- باستثناء الموظف بعقد يجوز منح الموظف اجازة دون راتب وعلاوات بناء 
على طلبه في أي من الحالات التالية :- 
0-١‏ للزوج او الزوجة : اذا كان احدهما يعمل خارج المملكة أو كان في 
اجازة دراسية أو معارا او موفدا في بعثة او دورة خارج المملكة ٠‏ 
0-5 للزوج او الزوجة : اذا نقل احدهما الى وظيفة خارج المملكة ٠‏ 
'- للموظفة : اذا اقتضت ظروف الاسرة ان تتفرغ للعناية بطفلها الرضيع 
أوباي من 'بنائها او بزوجها او باحد والديها اذا كان أي منهما مريضا 
وكالنث احوالهما الصحبة تستدعي ذلك ٠‏ 
٠‏ للموظف : للعناية باحد والديه او زوجته او 55 ابنائه اذا كان أي 


منهم مريضا ؛ على أن لا تزيد مدة الاجازة في هذه الحالة على سنة 
وأحدة ٠‏ ْ 


- معسبودسن . - 


عم . 
م مسا ءاءاسيةه صا هم 





مسي مس ساقت ل الالسصت 3" عمسم فصا ذا اسع د «١‏ ممص حسم سعد عد ققد ل سالسييوي ص د سح اه تلبات بصم لا د 
6.6 . - 0 كر حا سوسم 
. ا .76 هه مصدث قله 00 ات 
. ست عع عل سوام اعم . ا وسوكم سم .امات اسم - 
. ججايس اح كنبا 0-0 2 اح 
3 35 ص 3 057 :ك. “مه 


للموظف : الذي يقدم عقدا ساري | لمفعول للعمل خارج المملكة 
0 وذلك وفقا للشروط التالية:- 








- ان يكون العقد مع أي حكومة اخرى او منظمة دولية أو 
اقليمية او مؤسسة عامة او خاصة او احدى الشركات ٠‏ 

- ان لا يعون الموظف الى وظيفته قبل انتهاء الاجازة التي منحت له 
بمقتضى احكام هذه المادة ولو انهي عقد العمل الذي ارتبط به 
او انهي عمله لاي سبب من الاسباب اذا كان قد تم تعيين شخص 


آخر على حساب وظيفته ٠‏ 


ب- تمنح الاجازة فى الحالات المنصوص عليها في الفقرة (أ) من هذه المادة 


وفقا للاحكام التالية:- 


-١‏ ان لاتزيد مدتها على سبع سنوات خلال مدة عمل الموظف في 
الخدمة المدنية حداً اعلى ويجوز منحها له مجزأة لمدة لايزيد 
مجموعها على حدها الاعلى باستثناء المعلم في وزارة التربية 
وا لتعليم حيث يمنح اجازة حدها الاعلى عشر سنوات ٠‏ 


؟ ان لاتحسب من ضمن مدة التجربة اللازمة 


للتثبيت في الخدمة ٠‏ 


ان لاتعتبر مدتها خدمة مقبولة للتقاعد او لاستحقاق الزيادة السنوية 


٠ والترفيع‎ 


ن وفة ن الثالية:- 
سج تمنح الاحازة دون راتب وعلاوات وفقا للاحراءاتث التالء 


-١‏ بقرار من رئيس الوزراء او من يفوضه بناء على تنسيب الوزدر 


للموظف من الفئة العليا 0 
؟- بقرار من الوزبر بناء 
الأولى و الثانية 0 
بقرار من الامين العام بناء 

من الفئتين الثالثة والرابعة ٠‏ . 


- تكون الدائرة التى يعمل فيها الموظف 
اا 0 لخدمة المدنية بالدرجة التي كان فيها عند 


وعلاوات ملزمة باعادته الى ا : 
يدء الاحازة وبالر انب الذي كان يتقاضاه 


على تسيب الامين العام للموظف من الفئئين 
على تنسيب الرئيس المباشر للموظف 


الدي منح اجازة دون راب . 


في ذلك الوقت ١‏ 






















لجعي : 
اللا سر _ أ 
: 


- له 
- ا 


ساس مس سن ميا اال آل ينه سس سسا لقن لس اي سس اليا 


لامح سح سمهي وبويمريويهع بت 


ل مسيم جأقة 
5 سباك 


-- 





حك 


ه- اذا تبين بان الموظف الذي منح اجازة دون راتب وعلاوات بموحب 
أي من الحالات المنصوص عليها في الفقرة (أ) من هذه المادة ؛ قد 
استعمل تلك الإجازة لغير الحالة التي منح الاجازة من اجلها , فتقطع 
اجازته وتتخل بحقه أي من العقوبات التأديبية وفقا لاحكام هذا النظام ٠‏ 


المادة؟١١-‏ يجوز اشغال وظيفة الموظف المجاز بمقتضى احكام المادة )١١١(‏ من هذا 
النظام وفقا للاحكام والاجراءات التي يجوز بموجبها اشغال وظيفة الموظف 
المعار والمنصوص عليها في المادة (45) من هذا النظام ٠‏ 


الاجازة المرضية 

المادة"١١-‏ يستحق الموظف اجازة مرضية لمدة لاتزبد على عشرة ايام مجتمعة أو متفرقة 
خلال السنة بناء على تقربر من طبيب الحكومة . أمااذا زادت الاجازة 
المرضية على عشرة ايام ولم تتجاوز شهرا واحدا فتعطى بناء على تقرير من 
اللجنة الطبية المخنصة ولا تنزل الاجازة المرضية في كلتا الحالتين من 
الاجازة السنوية للموظف ٠‏ 


المادة -١ ١5‏ اذا لم يشف الموظف من المرض خلال شهر واحد من تاريخ مرضه فتمدد 
اجازته المرضية للمدة التي تراها اللجنة الطبية المختصة ضروربة وذلك بناء 
على التقرير الذي تنظمه لهذه الغاية ٠‏ [ 

المادة6١ -١‏ على اللجان الطبية ان تحدن في تقاريرها المدة الني ترى انها كافية لشفاء 

الموظف من مرضه, اما اذا قررت اللجنة الطبية اعادة فحص الموظف بعد 

ظ الما الا المدة فلا يسمح له بالقيام بمهام وظيفته الا اذا قررت اللجنة 

الطبية المختصة قذرته على ذلك بعد اعادة الفحص ٠‏ 


1 





- مسد بل ل 7 


الماد5١ -1١‏ أ- يتقاضى الموظف المجاز اجازة مرضية راتبه كاملا مع العلاوات التي يستحقها 
عن الاشهر الاربعة الاولى من اجازته؛ ونصف رائبه مع نصف العلاوات 
المستحقة عن المدة التي يقضيها في اجازة مرضية بعد ذلك لغاية اربعة 
اشهر اخرى » وتبدأ مدة الاجازة المرضية من التاريخ الدي تحدده اللجنة 
الطبية المختصة ٠‏ 

ب- أذالم يشف الموظف بعد انتهاء المدة المحددة في الفقرة (أ) من هذه 
المادة فيعاد فحصه من قبل اللجنة الطبية المختصة ؛ فاذا وجدت اللجنة 
بعد فحصه ان مرضه قابل للشفاء ولكنه لا يزال غير قادر على القيام بمهام 
وظيفته , فتمدد اجازته المرضية لمدة لاتزيد على اربعة اشهر اخرى يستمر 
خلالها فى تقاضى نصف راتبه مع نصف العلاوات المستحقة له ٠‏ 
اذا وحلدت اللحنة الطبية لدى اعادة فحصها الموظف بعد انتهاء المدة 
المحددة في الفقرة (أ) من هذه المادة ان مرضه غير قابل للشفاء 


0 


فتنهبى خدماته بقرار من المرجع المختص بنعيين من يمائله في الدرجة ‏ 


٠ والراتب‎ 


المادة17١١-‏ لايجوز انهاء خدمة الموظف لعدم لياقته الصحية ولو قررت اللجنة الطبية 
المختصة انه اصبح عاجزا عن القبام بمهام وظيفته وانه لا فائدة ترجى من 
تمديد احازته الا بعد ان يكون قد اعطي احازة مرضية لانقل عن اربعة اشهر 
براتب كامل مع العلاوات حد) ادنى ابتداء من التاريخ الذي تحدده اللجنة 
الطبية المختصة كما لايجوز في هذه الحالة احالتته على التقاعد او على 


٠ الاستيداع‎ 


] ظ ظ .سمية أو اجازة قاذ 
المادةه ا ١‏ - اذا اصبب الموظف بمرض وهو خارج المملكة بمهمة رسمي واجازة 5 
فيستحق اجازة مرضية لاتتجاوز اسبوعا واحدا بناء على تقربر من طبيب واحد ؛ 
وعلى الموظف في هذه الحالة ان يعلم دائرله برقيا بمرضه باسرع وقت ممكن 


وان يرسل أليها التقرير الطبي الذي حصل عليه بمرطه ' 


















ل دان ١‏ 





11 ةم م ل ل ب ووس دلروو - 























اللا ظ ا 


: 1 : غء تعمال الاشياء التى يتعامل بها) 
المادة5١١-اذا!‏ تمر مرض الموظف لمدة تزيد على ! سبوع وهو خارجح المملكة وكان قد ا النظام اذا أساء التصرف مع الغير او أساء استعمال لاشياء لتي د مل بهااو ظ 
: ' ظ اقدم على أى عمل لا يليق بشرف الوظيفة كتناول المشروبات الروحية ولعا ظ 
حصل على تقرير طبي على الوجه المنصوص عليه في المادة )١18(‏ من هذا ظ م على أي بليق بشرف الو ول المشروبات الروحية ولعاطي : 
المخدرات والمقامرة وغير ذلك من الاعمال المخلة بالشرف والاداب العامة ٠‏ ظ 


النظام , فعليه الحصول على تقربر طبي آخر باستمرار مرضه بشهادة طبيبين 
النين أو من مدير مستشفى وان يصدقه من القنصل الاردني ان وجد وان يعلم 
دائرنه برقيا بوضعه المرضي ويرسل اليها التقاربر المختصة التي حصل عليها 
باسرع وقت ممكن لعرضها على اللجنة الطبية المختصة للنظر فيها وقبولها او 
رفضها على أن يقدم نفسه اليها فور عودته الى المملكة لفحصه . على ان تراعبى 
أحكام المادة )١١7(‏ من هذا النظام ٠‏ 


احكام عامة في الاجازرات 
المادة؟؟١-1أ-‏ تكون طلبات الاجازة بجميع انواعها باستثناء الاجازة المرضية: والاجابة 
عليها خطيا ؛ ويقدم الموظف الطلب في الحالات العادية قبل يومين على ا 
الاقل من التاريخ المحدد لبدء الاجازة ويبين فبه مدتها وتاريخ بدلها م | 
والمكان الذي سيقضيها فيه وعنوانه خلال هذه المدة ١ ٠‏ 
ب- لايجوز للموظف ترك عمله قبل ان يتسلم اشعاراً خطيا بالموافقة على 
الاجازة الا في الحالات الاضطرارية التي يوافق عليها المرجع المختص ٠‏ 


ا 10 


المادة٠ 1-1١‏ يمنح الموظف المريض باي من الامراض المزمنة التي يحددها وزير الصحة 


اجازة مرضية ويدفع له راتبه وعلاواته الى ان يشفى أو تستقر حالته بصورة 
لمكنه من العودة الى القيام بمهام وظيفته فاذا تبين ان عجزه كان عجزا 
كاملا عن القيام بتلك المهام فيحال على التقاعد اذا كانت مدة خدمته 
لزيد على عشر سئوات . اما اذا كانت مدة خدمته لاتقل عن ثمانى سنوات 
فيعنبر في اجازة مرضية ويدفع له رائبه وعلاوانه الى ان تصبيح مدة خدمنه 
اكثر من عشر سنوات بشهر واحد فيحال حينئد على التقاعد ٠‏ 
'ب- تطبق احكام الفقرة (أ) من هله المادة على الموظف اذا قررت اللجنة 
الطبية المختصة انه أصيب بمرض أو بحادث ناشىء عن طيبيعة عمله اثناء 
قيامه بواجباته الوظيفية دون اهمال منه ٠‏ 


المادة ؟١١-1-‏ اذا لم يعد الموظف الى العمل في دائرته بعد انتهاء اجازته مباشرة دون 
عدر مشروع معزز بما يثبنه فيحرم من راتبه وعلاواقه عن المدة التي تيب 
فيها على ذلك الوجه بقرار من الوزبر وذلك بالاضافة الى الأجراءات 
التأديبية التي يجب اتخاذدها بحقه ؛ على انه اذا زادت مدة التغيب دون 
عذر على عشرة ايام عمل فيعتبر الموظف فاقدا لوظيفته اعتبارأ من اليوم 
التالي مباشرة لانتهاء اجازته وفقا لاحكام هذا النظام ٠‏ < 
ب-- تحسم الساعات التي يصرح بها للموظف التغيب خلالها عن عمله باذن من 
رئيسه لقضاء اعمال خاصة او لشؤون شخصية اثناء الدوام الرسمي من 
اجازته السنوية بمعدل يوم واحد عن كل سبع ساعات يتغيب فيها على 
ذلك الوحه ؛ واذا استنفل الموظف اجازته السنوية فتحسم ساعات المغادرة 
من راتبه وعلاواته بمعدل بوم واحد عن كل سبع ساعات يتفيب فيك ' .. 
وسو ب 
الدوام بما مجموعه ساعة واحدة في الاسبوع با" 
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300 1 ظ 
د يحرم الموظف من راثبه وعلاؤاته بقرار من الوزير عن المدة النبي يتغيب خلالها 
٠‏ عن العمل. بسب مرض أو اصابة؛ وذلك اذا نشأ المرض او حدلت الاصابة 


بسبب خبطا أرنكبه او تقصير منه ؛ ويعثبر الموظفى مخطأ او مقصرا لاغراض هذا 
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ا ل “يه زد ةا 





للم 


عليها من الجهة المختصة فيحسم بوم واحد من اجازته السنوية واذا استنفذ 
الموظف احازته السنوية فتحسم تللك الساعة من راتبه وعلاواته بمعدل يوم 


٠ وأحد‎ 


الفصل الخامس عشر 
المادة -1-١174‏ تؤلف لجنة نسمى ( لجنة البعثات والدورات ) تتولى ممارسة الاختصاصات 
والمهام المنصوص عليها في هذا النظام ؛ ويتم تشكيلها برئاسة رئيس 
الديوان وعضوية كل من :- 
-١‏ مندوب عن وزارة التخطيط 
-١‏ مندوب عن وزارة التعليم العالي والبحث العلمي ٠‏ 
'!- مندوب عن الدائرة المعنية ٠‏ | 
ب- يعين كل من ممثلي الدوائر المنصوص عليهم في البنود من )1-١(‏ من 
الفقرة (أ) من هذه المادة بقرار من الوزير المختص للدائرة ؛ على ان يتم 
اختيارهم من موظفي الفتتين الاولى أو الثانية ٠‏ 
ج- يتنولى امالة سر لجنة البعثات والدورات مدير الوحدة الاداربة المختصة 
بشؤون البعثات والدورات في الديوان ٠‏ 


المادةه!١-‏ تختص لجنة البعثات والدورات بالمهام أثتالية :- 
أ- اتخاذ القرارات الخاصة باختيار المرشحين للبعثات العلمية والدورات 
التدريبية وايفادهم اليها ٠‏ ئ 
بى- القيام بالاجراءات المتعلقة بالمبعوثيخ وفق احكام هذا النظام بما في 
ذللك تهديد البعلة او تقصيرها او انهاؤها أو تأجيلها ؛ ولا يجوز لاي جهة 
اخرى إتخاذ تلك القرارات أو الاحراءات او القيام باي منها ٠»‏ 





١19 + : 


المادة”7١-‏ تعقد ( لجنة البعثات والدورات ) احتماعاتها كلما دعت الحاجة الى ذلك بدعوة 
من رئيسها ء ويكون أي اجتماع تعقده قانونيا بحضور اكثرية أعضائها على أن 
يكون ممثل الدائرة المعنية واحدا منهم وتتخل قرارانها باكثرية اصوات 
الحاضرين ؛ واذا تساوت هذه الاصوات يرجح الجانب الذي كان الرئيس قد 


صوث محة ٠‏ 


المادة17؟١1-1-‏ يترتب على كل دائرة ان نتحيل للديوان أي منحة لبعثة او دورة تقدمها اليها 
أي مؤسسة محلية أو عربية او اقليمية او دولية او اجنبية اوغيرها ؛ مخ 
التفاصيل المتعلقة بتلك المنحة بما في ذلك موضوع البعثة أو الدورة 
المقررة بموجبها ,ومدتها والبلد الذي توجد فيه المؤسسة التي سنام 
الدراسة او التدريب فبهاء وشروط الاشتراك في البعثة أو الدورة ويستثنى 
من ذلك البعثات او الدورات الفنية أو المهنية المتخصصة التي تتعلى 
بطبيعة عمل الدائرة ٠‏ 
تتولبى ( لجنة البعثات والدورات ) دراسة المنح المنصوص عليها في الفقرة 
0 من هذه المادة واتخاذ الاجراءات المناسبة بشأنها بما في ذلك تعميم 
البعثات والدورات المقدمة بموجبها على الدوائر لتنولى ترشيح من تتوافر 
فيهم شروط الايفاد للبعثات او الدورات المقررة بموحب ثئلك المبح من 
يي وا بناء على تنسيب المجلس تخصيص بعض منح البعشات 
3 و قدمة للد الى من أي جهة غير أردلية للجامعات الرسمية 
للدراسات العليا المقدمة للدو جهة غم 


للاستفادة منها ٠‏ 


المادة4١١-1أ-‏ يشترط في الموظف لترشيحه الى أي بعل ان بكون:- 
| أردني الجنسية : : ' 
+ حاصلا على المؤهل العلمي الدي تتطلبه البعثة ٠‏ 
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المادة -]-١1١‏ لقتصر البعثات للحصول على ) 
ظ “لبها على طلبة المعهد القضائي وعلى الفعلمين في وزارة التربية والتعليم 


0-1 حاصلا على تقدير ( جيد) على الاقل في تقيبم ادائه السنوي في 


كل من السنئين الاخيرتين ٠‏ 
©-- قدامضى مدة لاتقل عن ثلاث سنوات في الخدمة المدنية 
الدائمة ٠‏ 


6- موضوع تخصصه في البعثة ذا علاقة مباشرة بعمله في دائرته 1 


 -1‏ قد مضست ثلاث سنوات على الاقل على تاريخ عودته من آخر بعثة 
له ٠‏ 


7! عمره لا يزيد على (5) سنة عند ايفاده ٠‏ 


ب- لأيجوز ترشيح الموظف بعقد الى أي بعثة ٠‏ 
ج- يشترط في الموظف لنرشيحه في أي دورة أن يكون:- 


1 حاصلاعلى المؤهل العلمي الذي تتطلبه الدورة . 
1 موضوع الدورة ذا علاقة مباشرة بعمله في دائرته ٠‏ 


4؛- قد مضت سنة واحدة على الاقل على تاريخ عودته من دورة سابقة 
له ٠‏ 


المادة1-175- يوقع الموفد وكفيله العقد المعد من الديوان والمعتمد من المجلس لدى 


2 السدل يلتزما بموجبه باحكام هذا النظام وبالشروط التي تدرج 


ب - لوئيس الديوان نفويض أي من موظفي الدبوان او الدائرة المعنية بالايفاد 


بتوقيع العقد المنصوص عليه في الفقرة (أ) من هذه المادة مع الموفد 


وكفيله أمام الكاتب العدل ٠‏ 


لشهادة الجامعية الاولى او شهادة الدبلوم التي 





الشهادة الجامعية الثانية بسنتين والشهادة الجامعية الثالثة بثلا 


ح- -١‏ در 


1- ور 


د- اذا اوفد الموظف في بعثة دراسم 


المادة1-11- مع مراعاة ما ورث في 


ظ هش 
قش 


الذين يتطلب بقاؤهم فى عملهم الحصول على تلك الشهادة وتحدن المدة 
الخاصة باى بعثة للحصول على الشهادة الحامعية الاولى باربع سئوات 
وشهادة الدبلوم التي ليها بستين ٠‏ 

ب- تقتصر البعثات لموظفي الدولة للحصول على الشهادة الجامعية الثانية أو 
الشهادة الجامعية الثالثة وتحدد المدة الخاصة باي بعثة للحصول على 


ن سئوات قابلة 


للتمديد لسنة اخرى فقط ٠‏ 


شت ط لايفان الموظخف فسي بعثة علمية للحصول على الشهسادة 
الجامعية الثأنية ان لا بقل تقديره في الشهادة الجامعية الاولى عن درجة 


٠ حيد‎ 


, ط لايفان الموظف في بعئة علمية للحصول على الشهادة 0170 


شهادة ثانية عن درحة حيد ٠‏ 
لثالثة ان لا يقل تقديره في الشهادة الجامعية الثانية عن در . 2 


م اذ كان الموظف موفدا على حساب أي جهة حكومية فيقتصر الايفاد 


الجامعات الاردنية الرسمية ٠‏ 
0 سية الى اأحدى الجامعات او المعاهد الاردنية 
للحصول على أي درجة علمية او شهادة او مؤهل علمي تدريبي بعك 5 
الدوام الرسمي فيكون التزامه بالخدمة يعد انتهاء بعثته مساويا للمدة التي 

٠ 8 3 ١‏ 0 لمنة 
استغرقتها البعثة اما اذا كان الموقد متفرغا للبعثة فيكون التزامه بالخدمة لمدة 
آ وفبي كل من الحالتين تدفع للموفد 


ثلى المدة التي استغرقتها البعثة 
تعادل مثلي ١‏ تحد 


اللجنة لتنقلاته ٠‏ [ 


بعثة أو دورة دأخل المملكة طيلة المدة التي تستغرقها 


البعثة أو الدورة أما 
راتبه: وعلاواته ما يلي :- 


الفقر نين (ب) و(ج) من هده المادة تصرف رواب 


الموفد في بعثة أو دور خارج المملكة:فيستحق دن 













لهت ال 








-١‏ راتبه وعلاواته كاملة عن الاشهر الستة الاولى من مدة البعثة أو 
ظ ؟- ثلاثة ارباع مجموع راتبه وعلاواته من باقي مدة الايفان اذا كان 
1 : متزوجا ونصف ذلات المجموع من راتبه اذا كان اعزبا ٠‏ 

1 ا ب- تطبق احكام الانتقال والسفر المعمول بها على الموفد في الحالات التي لم 
31 يرد عليها النص في هذا النظام ٠‏ 






#تسعة هه 


ككدةه ] يف00 002 


المادة17١-أ-‏ على الموفد ان يزود كلا من رئيس لجنة البعثات والدورات والدائرة التى 
اوفد منها بالوثائق لتالية مصدقة من إلمؤسسة التي اوفد اليها في اسرع وقت 
ممكن بعد صدورها أو خيال المدة التي يحددها له رئيس اللجنة بموجب 
اشعار يوجهه اليه :- ظ 
-١‏ تقارير تثبث مواظبته المنتظمة على الدراسة او التدريب في المؤسسة 
وفقا للخطط والبرامج المقررة على ان لا تزبد المدة الفاصلة بين 
اتقرير والاخر على ستة اشهر ...د 
؟- نتائج الامتحانات او الفحوص والاختبارات الدورية التي تجرى له عن 
دراسته او تدريبه والنتائج النهائية الني يحصل عليها في كل فصل او 
سنة وفي لهاية دراسته أو ندربيه ٠‏ 
؟- :أي وثيفة أخري يطلب رئيس لجنة البعشاثْ منه الحصول عليها من 
المؤسية ٠‏ 
ب- يحرم الموفد من المخصصات والنفقات الوقررة له بقرار من لجئة البعشات 
ظ والدورات عن أي سنة اذا لم يكن قد قدم في السنة السابقة لها أو في أي 
ظ سنة أخرى الوثائق المنصوص علها في الفقرة (أ) من هذه المادة. 


المادة"١1+أ-‏ يتول : امن بن الى 
دة ١"‏ +أ- يتولى امين سر ( لجنة البعثات والدورات) ننظيم السجلات والملفات والقيود 


4 
1 











ا 


والمراسلات الخاصة بالموفدين بما في ذلك تنظيم سجل أو اكثر للبيانات : 
والمعلومات المتعلقة بهم والتي يقضي هذا النظام او طبيعة البعثة او الدورة 
اعدادها وتوفيرها » وبترتب عليه ان يقدم الى لجنة البعثات والدورات تقارير 
دورية يوضح فيها سير الدراسة او التدريب للموفدين ونتائجهم بصورة عامة 
او لاي منهم حسبما تقتضيه طبيعة العمل او تطلبه اللجنة أو تقرره ٠‏ 

ب- تنظم شروط واجراءات الالتحاق بالدورات والبرامج الخاصة بها ومتابعة 
شؤون الموفدين اليها بموجب تعليمات يصدرها الديوان ؛ وله تعديلها 
واستبدال غيرها بها كلما رأى ذلك ضروريا ٠‏ 

المادة 4 -١‏ تحقيقا للغايات المقصودة من المبالغ التي انفقت على الموفد وللتوصل الى 
مقدارها واسبابها تطبق بشأنها الاحكام الواردة في هذا النظام وفي سائر 
التشريعات الخاصة بالاموال الاميرية بما في ذلك ما يلي :- 
أ تكون المبالخ التي تعينها (لجنة البعثات والدورات) لتلك النفقات بينة 
رسمية قاطعة على مقدارها وأسبابها وملزمة للموفد وكفيله ؛ ولا يجوز لهما 
او لآي منهما الطعن فيها باي صورة من الصور او اثبات ما يخالفها ٠‏ 

5 اذا انفقت على الموفد أي مبالغ الناء وجوده في البعثة او الدورة من 
جهة اخرى غير حكومة المملكة او أي دائرة من دوائرها فتعتبر انها 
دفعت من الخزينة العامة بمقتضى هذا النظام وتطبق عليها احكامه ' 
وذدلك بغض النظر عن مصدر الانفاق على الموفد من تلك الجهة أو 
اسبابه , وتسري عليها احكام الفقرة (أ) من هذه المادة * 


المادة هم" -١‏ للحنة البعثات والدور اث ان تعيد البعثة أو الدورة وتسمح للموفد بالاستمراز 
فيها اذا ثبت لها ان تقصيره في دروسه او تدريبه او رسوبه في الامتحانات أو 
في أي منها كان لاسباب صحية بناء على تقرير طبي مصدق من المؤس ني 
أوفد اليها ومن احد القناصل الاردنية إن وجد في البلد الدي توجد فيه تلاك 
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اللمفتتكك 2 لتك 2 لتك 2-1 131313 


المؤسسة ؛ ويشترط لتطبيق احكام هذه المادة وتحت طائلة عدم النظر في أي ظ المادة18- للجنة البعثات والدورات بعد موافقة الدائرة التي كان الموظف قد اوفد منها 
1 تقرير طبي أو ادعاء بالمرض او بغيره من الاسباب ما يلبي :-- ظ الى بعثة او دورة ان تنقل التزامه بالخدمة الى دائرة اخرى او الى أي مسن 1 
ا أ- ان يقدم التفربر الطببي مصدفا الى رئيس لجنة البعثات والدورات خلال ظ الجامعات الرسمية او البلديات في المملكة وفي جميع هذه الحالات تبقى 
0 مدة لاتزيد على ثلاثة اشهر من تاريخ صدور قرار انهاء البعثة او الدورة ٠‏ 2 / الاحكام والشروط النظامية والتعاقدية التي كان الموظف قد اوفد بموجبها 
1 1 ب- ان لا يكون الموفد قد تقدم لتلك الامتحانات او لاي منها حسب مقتضى ١‏ ساربة المفعول ويكون ملتزما بها هو وكفيله ٠‏ 
1 الحال ٠‏ ظ 
: [ ظ المادة9١-‏ يكون الموظف بعد عودته من البعثة او الدورة التي كان قد اوفد اليها وكفيله 
َ ع المادة١-‏ تحقيقا للغايات المقصودة من المدة التي يلتزم الموفد بالخدمة فيها بعد عودقه 2 ' ظ ملزمين بدفع المبالغ التي انفقت عليه اثناء وجوده في البعثة او الدورة وذلك 
ش 0 من البعثة او الدورة التي اوفد الها » لا تحسب من تلك الخدمة أي من المدن ظ في أي من الحالات التالية :- 
0 التالية:- ظ ظ أ-0 اذا صدر القرار بعزله من الوظيفة او باعتباره فاقدا لها او بالاستغناء عنه قبل 
0 ا أ- المدة التي مددت اليها البعثة او الدورة باعتبارها جزءا من مدة الايفاد ظ اتمامه المدة التبي التزم بالخدمة فيها بمقتضى احكام هذا النظام 


ا وتطبق في هذه الحالة احكام هذا النظام بما في ذلك الالتزام بالخدمة 
ا لمدة تعادل مثيلها ودفع النفقات عنها في حالة استحقافها بمقتضى 
الاحكام التنظيمية والتعاقدية للايفان ٠‏ 
1 ب- المدة التي يفضيها الموظف بعد عودته من البعثة او الدورة في اجازة 
١‏ : 1 ا < دراسية أو في اجازة دون راتب وعلاوات ٠‏ 1 
ا ج- المدة التي ينغيب فبها الموظف بعد عودته من البعثة او الدورة دون 
١‏ أجازة او موافقة قانونية مسبقة. 


والشروط الواردة في عقد ايفانه ٠‏ 

ب- اذا احال نفسه على التقاعد لاتمام مدة الخدمة التي تسمح بذلك أو 
لتوافر الاسباب التي تمنحه ذلك الحق ٠‏ 

3-4 اذا خالف أي حكم من احكام هذا النظام أو اخل باي شرط من شروط 
العقد الذي كان قد أوفد بموجبه ورأت لجنة البعثات والدورات في تلك 
المخالفة او ذلك الاخلال ما يبرر الزام الموظفب وكفيله بتلك النفقات ٠‏ 








ْ 
المادة١1-14أ-‏ مع مراعاة احكام الفقرة (ب) من هذه المادة يعفى الموفد وكفيله من دقع 
المادة1117- على الموفد ان يضع نفسه تحت تصرف الدائرة التي أوفد منها فور عودته مسن المبالغ التي انفقت عليه اثناء وجوده في البعثة اوالدورة ومن الالئزام 





البعثة أو الدورة سواء انهى متطلباتها او تقرر انهاؤها قبل ذلك لاحد الاسباب بالخدمة وذلك في أي من الحالات الثالية :- 
المنصوص عليها في هذا النظام , ويعتبر مخلا باحكام وشروط الايفان النظامية -١‏ الوفاة اثناء وجوده في البعثة او الدورة او بعد التهاء مدة البعثة او 
0000 والتعاقدية اذا لم يتقدم الى دائرته لممارسة مهام وظيفته فيها والوفاء بالخدمة الدورة والتحاقه بوظيفته وفقا لاحكام هذا النظام ٠‏ 
7 ني زم ها خلال مدة لالزيد على عشرة ايام من تاريخ انهاء بعثنه لاي + الالقطاع عن البعثة او الدورة بسبب اصابته بعاهة أو مرض مقعك 
ب من الاسباب . عود نه الى المملكة ٠‏ ظ ظ ظ 


354 
ممم 
عسصهم 
















ظ 7 ا تطاتشكاتك 


يحول دون استمراره في البعثة أو الدورة او الالتحاق بوظيفته او 
الاستمرار فيها وذلك بموجب تقرير طبي صادر عن اللجنة الطبية 
المختصة ٠‏ 
ب- لا نسري احكام الاعفاء المنصوص عليها في الفقرة (أ) من هذه المادة اذا ظ 
توفى الموفد او اصيب بمرض مقعد بعد عودته من البعثة أو الدورة ولم ظ 
يلتزم باحكام عقد ايفاده وباحكام هذا النظام بما في ذلك احكام المادة ظ 
(155) منه ويلزم هو وكفيله حسب مقتضى الحال بدفع المبالغ التي انفقت 
عليه اثناء البعثة او ا لدورة ٠‏ 


- سه سانسس سا - 


المعمول بها في الخدمة المدنية او في تطبيقها ؛ او اقدم على عمل او 
تصرف من شأنه الاخلال بالمسؤوليات والصلاحيات المنوطة به او 
عرقلتها او الاساءة الى اخلاقيات الوظيفة وواجبات الموظف وسلوكه 
فتوقع عليه احدى العقوبات التأديبية التالية:- 
-١‏ الانذارهء 
1 الحسم من الراتب الشهري الاساسي بما لايتجاوز نصفه ٠‏ 
ظ تأخير الزيادة السنوية لمدة لاتزيد على ثلاث سنوات ٠‏ 
ظ 4- تخفيض العلاوات كلياً او جزئياً لمدة لاتزبد على سنة واحدة 
وتستثنى العلاوة الشخصية والعائلية من هذه العقوبة ٠‏ 

ه- تنزيل الرائب ٠‏ 

1 اكنزيل الدرجة ٠‏ 


- ل لأ بطي لا 
- ال سند ا عن الاسم .اعون سصضيةه - 


5 الس سس سس يوي الهس ل لوي الس سس سيا لسع لس هم - سم مه 


يي ياك لامك سلا 


يي 0 1 


0-5 
ال ل اا لل ع الس يسن مسي الى سي 6 د لسعستط ا للف بمالن لهل ذأ لهندا 
- 5 
لما 


المادة١1-14-‏ لا يجوز قبول استقالة الموظف الملتزم بالخدمة بسبب ايفاده في بعثة او ظ 
١‏ 
دورة أو احالته على التقاعد او احالته على الاستيداع قبل اتمام الخدمة | 

التي التزم بها بموجب هذا النظام والشروط الواردة في عقد ايفاده ٠‏ 





ش -٠ ١‏ الاستغناء عن الخدمة ٠‏ 
ب- يستثنى من احكام الفقرة (أ) من هذه المادة الحالات التالية :- ظ 4- العزل 
-١‏ اذاانتهت < 1 .٠‏ القانونية ٠‏ /! 
١ ْ١‏ ا 0 ظ ب- لايجوز ايقاع اكثر من عقوبة واحدة من العقوبات المنصوص علبها في 
- أذا انتههت خدمة الموظف بسبب المرض المؤيد بثقربر من اللجنة ظ الفقرة (أ) من هذه المادة على المخالفة المسكية الواحدة التي 
الطبية ا لمختصة ٠‏ : 
١ ,‏ ظ يرتكبهالالموظف ٠‏ 
؟- في حال الموافقة على نقل التزامه الى أي جهة اخرى وفقا لاحكام ظ 
هذا النظام ٠‏ : نظ 


اج اذا انتهت اونانهيت خدمة الموظف في غير الحالتين المنصوص عليهما في 
البندين )١(‏ و(1) من الفقرة (ب) من هذه المادة فيكون الموظف وكفيله 
. ملزمين بدفع المبالغ التي انفقت عليه اثناء وجوده في البعثة او الدورة ٠‏ 


على المخالفة المسلكية الي يرتكبها الموظف من الفئئين الاولى والثانية 
وفقا للصلاحيات التالية:- [' ظ 
-١‏ بقرار من الامين العام اذا كانت العقوبة التأديبية على المخالفة 
١ (‏ ظ لاتتحاوز الانذار او الحسم من الراتب ٠‏ 
' ْ 1 ّ - إززوء 
1 ل !- بقرار من الوزير اذا كانت العقوبة التأديبية على المخالفة الإنذارأو 
لاجراءات والعقوياث التأد دسية / | الحسم من الراتب او تأخير الزيادة السنوية او تخفيض العلاوات أو 


ا 0 الهاوة!:؟ ا ان ا الموظى مخالفة اد 582 0 ١‏ / 0 
11 د "© رتكب الموظف مخالفة للقوانين والانظمة والتعليمات والقرارات تنزيل الراتب أو تنزيل الدرجة ٠‏ 


اسيددم نذا 




















ب- توقع العقوبات التأديبية المنصوص عليها في المادة )١57(‏ من هذا النظام 
على المخالفة المسلكية التي يرتكبها الموظف من الفئتين الثالثة او الرابعة 
وفقا للصلاحيات التالية:- 

-١‏ بقرار من الرئيس المباشر للموظف اذا كانت العقوبة التأديبية على 
المخالفة لا تتجاوز الانذاره 

"- بقرار من المدير بناء على تنسيب الرئيس المباشر للموظف اذا كانت 
العقوبة التأديبية على المخالفة لاتتجاوز الانذار ا والحسم مسن 
الرائب٠‏ 

''- بقرار من الامين العام اذا كانت العقوبة التأديبية على المخالفة 
الانذار او الحسم من الراتب أو تأخير الزيادة السنوية ٠‏ 

؟- بقرار من الوزير اذا كانت العقوبة التأديبية على المخالفة الانذار او 
الحسم من الراتب او تأخير الزبادة السنوية او تخفيض العلاوات او 
تنزيل الراتب أو تنزيل الدرجة ٠‏ 


المادة1-144- اذا تبين لاي من الجهات المنصوص عليها في المادة (141) من هذا النظام 
ان العقوبة التأديبية المناسبة أو الواجب ايقاعها على المخالفة التي احيلت 
البها للنظر فيها تزيد على العقوبة التي تمتلك صلاحية ابقاعها على الموظف 
الذي ارتكبها فيترتب على تلك الجهة رفعها مع ببان رأيها فيها الى الجهة 
الاعلى حسب التسلسل الاذاريء التي تملك صلاحية ايقاع العقوبة الاشدء 
بمافي ذلك الوزير أو الامين العام اذا كان إحدهما هو المختص بايقاعها او 
لاحالة المخالفة الى المجلس التأديبي اذا رأى ذلك ضرورياً وفقا لاحكام 
هذا النظامر ‏ - 00" 

ب- :اذا وقع الخلاف في صلاحية النظر في أي مخالفة مسلكية بين جهتين او 
ل اكثر هن الجهات المنصوص عليها في المادة (141) من هذا النظام فتحال 
الى الوزير للنظر فيها وايقاع العقوبة التأديبية المنانسبة على الموظف الذدي 


' ب- على الرفم مما ورد في الفقرة 


ارتكبها أو احالتها الى المجلس التأديبي اذا رأى ذلك مناسبا وفقا لاحكام 
هذا النظام ٠‏ 


المادةة14- أ- بيؤلف مجلس تأديبي لاتخاذ الاحراءات التأديبية بحق موظفي الفنتين 


الأولبى والثانية برئاسة وزير العدل وعضوية كل من :- 
-١‏ أمين عام رئاسة الوزراء ٠‏ 
؟1- رئيس ديوان الخدمة المدنية ٠‏ 
ب- يؤلف مجلس تأديببي لاتخاذ الاحراءات التاديبية بحق موظفي الفئتين 
الثالثة والر ابعة برئاسة امين عام وزارة العدل وعضوية كل من:- 


| ١-امين‏ عام ديوان الخدمة المدنية ٠‏ 
_- مستشار في دبوان التشريع والرأي يسميه رئيس ديوان التشريع 
والرأي ٠‏ 


ج- يجتمع (المجلس التأديبي) بدعوة من رئيسه بكامل نصابه ويصدر قراراته 
بأكثرية اصوات الحاضرين علي الاقل على ان يبين المخالف أسباب 
مخالفته خطيا ويلحقها بقرار الأكثرية. 

د- تطبق على كل من رئيس وعضوي (المجلس التأديبي) أحكام رد القضاة 
المنصوص عليها في قانون اصول المحاكمات المعمول به . 


المادة4"7١-أ-‏ يختص المحلس التأديبي بالنظر في المخالفة المسلكية التي بر و 
الموظفون وفقا للصلاحية الذاتية المخولة له بمقتضصى احكام المادة 
(ه4١)‏ من هذ) النظام ؛ وله ايقاع أي من العقوبات التأديبية المنصوص 
عليها 5 المادة (؟5١)‏ من هذا النظام وذلك حب 0 للعقوبة 
المئاسة للمخالفة التي ارتكبها الموظف ١‏ 


التأديبي المنصوص عليه في الفقر ة() من المادة (140) من هذا النظام 


() من هله المادة يختبص المجلس 



















اللي تمك 


٠ التحقيق‎ 


0 


بالنظر فى المخالفات المسلكية التي يرتكبها موظفو الفئتين الثالقة 2١‏ ' 
والرابعة اذا كانت المخالفة قد ارتكبت بالاشتراك مع موظفي الفثتين ١‏ . 





الأولى والثانية. ٠‏ المادة م5 -١‏ أ- تحال الدعوى التأديبية بحق الموظف بقرار من الوزير مرفقة بمايلي:- 
المادة161- أ- للوزير او لاي جهة من الجهات المنصوص عليها في المادة (151) 0000 -١‏ لائحة تتضمن وقائع وتفاصيل المخالفة او المخالفات المسلكية 

النظام تشكيل هيئة تحقيق فبي المخالفة التي ارتكبها الموظف قبل النظر 2 '؛ المسدة للموظف ٠‏ 

فيها واصدار قرار بشأنها ؛ ويشترط في ذلك ان لايصدر المرجع المخقص 2١‏ ' + محاضر التحقيق الدي اجري حول تلك المخالفة او المخالفات ' 

مثل ذلك القرار في أي مخالفة الا بعد اجراء مثل ذلك التحقيق مث ١‏ . البينات الخطية أو المادية في الدعوى ٠‏ 

الموظف الدي اتهم بارتكابها ويكون ذلك في الحالتين التاليتين:- ظ ع-- أي وثائق اخرى يرى الوز بر تقديمها للمجلس التأديبي ٠‏ 

-١‏ اذا كان من رأي الجهة التبي تنظر في المخالفة ان تفرض على ظ 5 تقدم الاوراق المنصوص عليها في الفقرة (أ) من هده المادة على نسكثتين 
الموظف الذي ارتكبها أي من العقوبات المنصوص عليها في 2 ' غلى ان يتولى المجلس التأديبي تبليغ أي منها للموظف خلال مدة 7 
البنود (ه) و(١)‏ و(1) و(1) من الفقرة (أ) من المادة (161) من هلا | تزيد على سبعة ايام من تاريخ تقديمها الى رئيس المجلس' 
النظام ٠‏ ظ 

'- اذارأت تلك الجهة احالة الموظف الذي ارتكب المخالفة الى 0٠١‏ المادةة6١-‏ عند احالة الموظف الى المجلس التأديبي اوالى المدعي العام او المحكمة 
ظ المجلس التأديبي ١ | ٠‏ ظ يوقف عن العمل بقرار من الوزبر ويتقاضى اعتباراً من احالنه نسبة (15/) من 


مجموع وأتبه وعلاواته الى يحوز قبول استقالة الموظضف او احالته علسى 
التقاعد او الاستيداع في هذه الحالة الى ان بصدر القرار النهائي القطعي في 


الدعوى التأديسية او القضائية المقامة عليه ٠‏ 


ب- للموظف المحال على التحقيق في أي حالة من الحالتين المنصوص 
علبهما في البندين(١)و(؟)‏ من الفقرة (أ) من هذه المادة ان يطلع على 
جميع الاوراق المتعلقة بالمخالفة أو الشكوى التي يتم التحقيق معه 
بشأنها. وأن يناقش الشهود الذين يقدمون فنها : وأن يستدعي اي شخص 
للشهادة ويطلب ضم تقاربره السنوية او أي وثائق او تقارير اخرى تتعلق به 





ظ 
| 
! 
ظ 
إ 

افده هذا 

ظ المادة٠5١-١أ-‏ اذا تبين لاي سلطة تملك صلاحية او 2 

: 5 1 المخالفة أ اسندات 

الى ملف التحقيق وان يقدم أي بينة اخرى يراها ضرورية للدفاع عن ظ النظام : بما في ذلك ! لمجلس التأديبي أن 9 مور 

الابعد القسم القانوني ٠‏ ظ عليها ايقاف اجراء التأديب واحالة الموظف و محاضر ا 5000 

ظ معه والاوراق وا 


اج ند ).- الاض » : المتعلقة بالمخالفة الى المدعي العام 
' ج- يراعى عند تشكيل هبئة التحقيق ان يكون رئيسها او أي عضو فيها بدرجة لمستندات الاخرى المتعلقة | في لم 
المخنص او الى المحكمة المخفصة للسير في 


اوراس اغلى م آ : القضية وفقا لاحكام القالون ؛ 
3 أوراتب اعلى من درجة او راتب الموظف المحال على التحقيق او ظ 


واد 
07م 


مناوبا لهما ويجوز للوزير عند الضرورة الاكتفاء بان يكون رئيس الهيئة 


جز جسوسية ب 


لس ا ا 


ل 9 
و ل ا 


اعد اليد اليسمية. | اد 


| ْ ولا يجوز في هله الحالة انخاذ أي اجراء تأديبي بحق ذلك الموظف أو المادة!15- أ- على المجلس التأديبي عند النظر في أي دعوى تأديبية احيلث اليه ان 




















00-5 الاستمرار فى أي اجراء تم اتخاذه الى ان يصدر الحكم القضائي القطعسي يتيح لكل من الطرفين فيها تقديم بينائه الخطية والشخصية سواء كانت قد ة 
000 فبي الشكوى او الدعوى الجزائية التي قدست ضده. وتتم احالة الموظف 2١‏ . قدمت اثناء التحقيق في المخالفة أو لم تقدم من قبل على الاطلاق » وان 
ا فبي هذه الحالة الى المدعي العام او الى المحكمة المختصة بقرارمن 22 ' يستدعي الشهود الدين يطلبهم لسماع اقوالهم واعطاء الطرف الآخر الحق 
: ْ الوزير او من المجلس التأديبي اذا كان الموظف محالا اليه ٠‏ ظ في مناقشتها ودفعها ببينات مماثلة ؛ وعرض وجهة نظره القانونية والنظامية 
3 ا ظ ب- لا تحول ادالة الموظف أو تبرئنه من الشكوى أو الدعوى التي قدمت ١‏ فبي الدعوى او في أي اجراء من اجراءانها ؛ ويشترط في ذلك ان لا تسمع 
8 مل سي ا ل ال سسا 
0 ا التأديبية اللازمة بحقه بمقتضى احكام هذا النظام عن المخالفة التي ١‏ : : 5 . 
ل ارتكبها وايقاع العقوبة التأديبية المناسبة عليه اذا ادين بها ٠‏ , لسماع شهادته فبها » وان يطلب الى أي دائرة ان تقدم اليه أي وثالق او 
١ 0‏ 0 الب اا ظ اوراق لديها اذا كانث ذات علاقة مباشرة بالمخالفة التي ينظر فيها وان 
00 المادة151- 1- يباشر المجلس التأديبي النظر في أي دعوى تأديبية تحال اليه خلال مدة ‏ - يجري بكامل هيثته أي تحقيق براه مناببا بشأنها؛ اوان يعهد الى اح ظ 


اعضائه للقيام بدلك ؛ ويشترط في الاجراءات المنصوص عليها في هذه 
الفقرة ان تتم بحضور الموظف المحال الى المحاكمة في الوق 
التأديبية » وان يكون له الحق في مناقشة أي بينة تقدم في هذه الحالة او 
امور يتناولها التحقيق وتقديم ما يدفع تلك البينة أو الأمور' 


لاتزيد على ثلاثين يوما من تاريخ تقديمها الى رئيس المجلس » وتكمون 
اجراءانه في النظر في الدعوى سرية ؛ وللموظف المحال الى المجلس 
التأديبي ان يوكل محاميا لتمثيله في الدعوى والدفاع عنه ؛ على ان يحضر 
جلسات المحاكمة التأديبية مع محاميه "٠‏ 

ب- أذا لم يحضر المحال امام المجلس التأديبي أي جلسة من جلسات 
المحاكمة في الدعوى التأديبية فتحرى المحاكمة بحقه بصورة غيابية : 
ويسمح له بحضور المحاكمة بعد ذلك اذا قدم عذرا لتغيبه يقبل المجلس [ 

.| ببهء اما اذا لم يحضر أي جلسة من جلسات المحاكمة لاي سبب من 
الاسياب فينظر المجلس التأديبي في الدعوى تدقيقا ويصدر قراره النهائي 









ما صا يبي م سس سس ل لل ل ل ل ل ا سيو و سس لبيبيييابببسس ا 





! المادة ١5‏ أ- تنفن العقوبة التأديبية بتنزيل ر اتب الموظف بما لابزبد على ثلاث زيادات 
ظ سنوية : ولا ينظر في ترفيعه في هده الحالة قبل مرور عدد من السنوات 
| 

ظ يعادل عدد الزيادات السنوية التي شملتها العقوبة ٠‏ 

ؤ ب- تنفل عقوبة تنزيل الدرجة بوضع الموظف في الدرجة الادنى مباشرة من 
ؤ 


وي - سم م سم نان ع سمس 0 لتمهم اس م هد سس قد سد مس مس ع م لم و ع و 0 
77 انا * ص وح 5 1 5 : : م 


8 فط 2 - ييه 3 ا 0 مسرم الاسم ١‏ سبد وضعة ا 1س و ويس سيم سام اس اا ل ا ا ا 


الدرجة التي يشغلها وبراتب السنة المناظرة لها ؛ ولا ينظر في ترفيعه في 








فيها. ظ 
ئ 1 ة ا اء لل » ل مويكل * 
ج- لرئيس المجلس التأديبي ان يطلب الى السلطات المختصة منع الموظف هده الحالة قبل مرور ثلاث سنوات على تتزيل در 1 200 
...202020 المحال الى المجلس التأديبى من مغادرة المملكة الل حين انتهاء 0 
0 ل الى المجلس التأديبي من مغادرة ا الى حين انتها ْ ظ ' ٠١‏ 1 ى تأديبية 
00 . . .....إلدعوى المقامة عليه وصدور القرار النهائي فيها ٠‏ ظ ئ المادة54١1-أ-‏ على المجلس التأديبي ان يصدر قراره النهائي في أي دعو ظ 






احيلت اليه خلال مدة لاتزيد على تنعين يوماً من تاريخ تقديمها الى رئيسة 


وس“ 1 





لظأ 00 ا و ا ل ررس لوؤيس سم 





















##ام ساس س مك اء 
- ات سا اسسمدا- .- .2 


متضمناً الاسباب والعلل التى بني عليها مستخلصة من البينات المقدمة في 








ُْ الدعوى ومستندة الى الاحكام القانونية والنظامية المعمول بها ؛ وان يبين المادة"5١-‏ يحفظ في ملف الموظف نسخ من الاوراق والقرارات المتعلقة بالعقوبات التي 
ا في قراره النهائي الظروف الطارئة التبي اضطرته الى التأخر في الفصل في ظ اوقعت عليه ٠‏ 1 
1 أي دعوى اذا كان قد اصدر قراره فيها بعد انقضاء تلك المدة ٠‏ ظ 
ْ ب- يتلى القسرار النهاني للمجلس التأديبي ويفهم بصورة وجاهية للموظف » اما ظ المادة/اه١-‏ أ- تسقط الدعوى التأديبية عن الموظف بمرور ثلاث سنوات على ارتكابه 
1 / اذا صدر القرار بحقه بصورة غيابيه فيتم تبليغه للموظف بالوسائل المتاحة ٠‏ ظ للمخالفة ٠‏ 
1 م ج- يبلغ القرار النهائي الدي يصدره المجلس التأديبي في أي دعوى تأديبية ظ ب- تقطع المدة المنصوص عليها في الفقرة (أ) من هده المادة اذا قدمست 
١‏ ظ : 0 لرئيس الوزراء وللوزير المختص ولرئيس الديوان ٠‏ ظ خلالها أي شكوى ضد الموظف بشأن المخالفة او اجري التحقيق مه 0 , 
00 3 ض حولها ؛ او اتخل بحقه أي اجراء تأديبي مهما كان نوعه بشأنها ؛ او احيل 
ام : 1 المادةةهه١!-1!-‏ اذا صدو القرار النهاني للمجحلس التأديبي أوالحكم القضاني القطتي بشبرئة ظ الي أي سلطة قضائية بجرم ناشىء عن تلك المخالفة او يتعلق بها بصورة 
0 الموظف المحال الى أي من هاتين الجهتين من المخالفة المسلكية أو ظ 6 مباشرةاوغيرمباشرة ٠‏ 
' 5 ظ 0 ٍ الجريمة التي اسندت اليه حسب مقتضى الحال او الحكم بعدم مسؤوليته ظ ج- توقف الاجر اءات التأديبية المتخذة مع الموظف عند وفاته ؛ ولا يجوز 
ْ : ا عما اسند اليه » فيستحق راتبه كاملا مع العلاوات عن المدة التي اوقف ظ الاستمرار فيها أو اصدار أي قرار بشأنها باي صورة من الصور ' 
0 خلالها عن العمل ٠‏ ظ 
١ 1‏ ا ا ب- اذا اسفرت محاكمة الموظف امام أي من الجهتين المنصوص عليهما في ظ الفصل السابع عشر 
0 ا الفقرة (أ) من هده المادة عن ادانته وايقاع عقوبة تأديبية عليه غير عقوبة ؤ 56 
لاص ظ 1 ١‏ ا الاستغناء عن خدمته او العزل من الوظيفة فيستحق راتبه وعلاواته عن ظ المادة54١-أ-‏ تنهى خدمة الموظف في أي من الحالات التالية :.. 
ال 0 المدة التي اوقف خلالها عن العمل اذا كانت لانزيد على ستة اشهر ؛ اما ؤ -١‏ قبول الاستقالة ٠‏ 
1 اذا زادت على ستة أشهر فيستحق نصف راتبه مع نصف علاواته عن المدة ظ ظ !- فقد الوظيفة ٠‏ 
ل الزائدة على الاشهر الستة ٠‏ ض عدم الليافة الصحبة ٠‏ 
1 ج- لا يستحق الموظف الذي صدر القرار بالاستغناء عن خدمته او عزله من -- 
الوظيفة أي جزء من رواتبه وعلاواته اعتبار) من تاريخ احالته الى المجلس ه- العزل من الوظيفة ١‏ 
التأديني أو المدعي العام او المحكمة لمحاكمته على المخالفة المسلكية 5 يلوخ السن القانونية لانتهاء او انهاء الخدمة على ان تراعى احكام 
...التي ارتكبها او الجريمة التي اسندت اليه حسب مقتضى الحال » على ان لا قانون التقاعد ٠‏ ظ 
دم :#طلتب يمنهررد المبالغ التي تقاضاها من راتبه وعلاواته خلال مدة ايقافه عن ظ 
. العمل بمقتضى احكام المادة (11) من هذا النظام . ئ 3 





0 


١‏ - آذا صدر قرار بنقله او انتدابه الى وظيفة او دائرة اخرى ولم ينفد قرار 
النقل او الانتداب ولم يباشر العمل في الوظيفة أو الدائرة التي نقل أو 

























ف 


فقد الجنسية الاردنية ٠‏ 


- الغاء الوظيفة والتسريح ٠‏ ظ انتدب اليها لمدة عشرة ايام عمل متصلة ٠‏ 
الاحالة على التقاعد -١ ٠‏ اذا تغيب عن وظيفته لمدة عشرة ايا متصلة دون اجازة قانونية 
بب عن وطيفته لمدة عشرة ايام عمل متصلة دون اجازة قانون 


-٠‏ انهاء الخدمة أو الاعفاء منها وفقا لاحكام المادة (11) من هذا النظام ٠‏ او دون عذر مشروع ؛ ولم يقم بتبليغ رئيسه المباشر خلال مدة غيابه 


باي وسيلة متاحة له ٠‏ 









ب- يجوز انهاء خدمة الموظف الخاضع لقانون الضمان الاجتماعي اذا استكمل ظ ب- يصدر القرار باعتبار الموظف فاقدا لوظيفته بقرار من المرجع المختص 
درو الحصون على التعاعك العستر ونا جا ش بتعيين مثيله في الدرجة والراتب ؛ ويتم تبليغه للموظف بالنشر في احدى ظ 

ظ الصحف المحلية لمرة واحدة ؛ ويعتبر القرار نافل المفعول اعتبارا من اليوم 

المادة54١-أ-‏ تكون الاستقالة التي يقدمها الموظف خطية ؛ كما تكون الموافقة عليها او ظ الاول الذي تغيب الموظف فيه عن عمله ٠‏ 

رفضها خطية ؛ وتقدم الى المرجع المختص بتعيين المماثل للموظف في ظ ج- للموظف الذي اعتبر فاقدا لوظيفته حق الاعتراض على القرار خلال عشرة 

ش : الدرجة والراتب فاذا لم يصدر القرار بقبولها خلال ثلاثين يوما من تاريخ ظ ايام من تاريخ تبلغه له بالنشر وفقا لاحكام الفقرة (ب) من هذه المادة : 

ظ اودرقها لسر مرعوضة” ١‏ وبقدم الاعتراض متضمنا الاسباب التي استند البها الى المرجع الذي اصدر 

0 ب- على الموظف ان يستمر في القيام بمهام وظيفته الى ان يتسلم القرار بقبول ظ القرار» فاذا اقتنع بالاسباب الواردة فيه الغى قراره واعان الموظف الى 

5 استقالته او رفضها والا اعتبر فاقدا لوظيفته وفقا لاحكام هذا النظام ١ ٠‏ وظيفته ٠‏ 
ّ 1 ْ ج- مع مراعاة احكام هذا النظام يستحق الموظف المستقيل وفقا لاحكام د- يجوز اعادة نعيين الموظف الذي اعتبر فاقدا لوظيفته بمقتضى احكام هذه 


الفقرتين (أ) و(ب) من هذه المادة راتبا شهربا اساسيا عن كل سنة مسن 
السنوات العشر الاونى للخدمة ؛ وراتب شهر ولصف اساسيا عن كل سنة 
خدمة تزيد على السنوات العشر الاولى شريطة ان لا يكون الموظف قد 
استحق راتبا تقاعديا وفق احكام قانون التقاعد المدني او الضمان 
الاجنماعي عند تقديم استقالته ٠‏ 


المادة بعد انقضاء سنتين على الاقل على قرار فقده لوظيفته وحصوله على 
قرار من رئيس الوزراء بالموافقة على اعادة تعيبنه في الخدمة المدلية ٠‏ 





لس ل ع المأسااده ثيا” سرت 
مك 
وفيت دلى 27 حت " - 


.. االعدا سدسسني مدخ نب ضحد يللد د هيام بيت جيم تس لثا . 


8 . 
ب سا بعصت 7 


المادة1١١-‏ يتم الاستغناء عن الموظف بقرار من المرجع المختص بتعبين مثيله في الدرجة 
والراتب اذا اوقست عليه ثلاث عقوبات مختلفة من العقوبات التأديبية 
المنصوص عليها في الينود من (؟5-1) من الفقرة (أ) من المادة (1؟1) من هذا 
النظام خلال السنة الواحدة ولا يجوز اعادة تعبينه في الخدمة المدئية الا بعد 
مرور ثلاث سنوات على الاقل على صدور قرار الاستغناء عله وحصوله على قرار 
من رئيس الوزراء بالموافقة على اعادة تعيينه في الخدمة المدلية ٠‏ 
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ل 00 


المادة -1-16٠‏ يعتبر الموظف فاقدا لوظيفته في أي من الحالات التالية :- 









ا يج جب سي : 
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مستا ا ,ولت سس وز درف سمي ردي لوقي جد 
يله > له - 5" مض عوسي أ بيصن - مد ماس" 
ل 9 يك 


المادة؟1-!- يعؤل الموظف في أي من الحالات التالية :- 

-١‏ اذا حكم عليه من محكدءة مختصة بجناية او جنحة مخا : بالشرف 

كالرشوة والاختلاس والسرقة والتزوير وسوء استعمال الاما ذ والشهادة 

الكاذبة واي جريمة اخرى مخلة بالاخلاق العامة .. حكم عليه 

بالحجبس من محكمة مختصة لمدة تزبد على ثلاثة لا.. ر لارتكابه أي 

جريمة من الجرائم . ويعتبر الموظف فبي أي حالة مر . ..اث الحالات 
معزولا حكما من تاريخ اكتساب الحكم عليه الدرجة القه . ' 

؟- بقرار من المرجع المختص بتعيين مثيله في الدج ١‏ , 'راتب اذا 

عوقب بتنزيل درجته ثم ارتكب مخالفه مسلكيه اخرى أوف.ت عليه 

عفوبة تنزيل الدرجة مرة اخرى ٠‏ 


1- بقرار من المجلس التأديبي ٠‏ 
ب- لا يجوز اعادة تعيبن الموظف الذي عزل من الوطيفة نس 1” دائرة من 
الدوائر ٠‏ 


المادة هب يه . : . 
دة أ تنهى خدمة الموظف من الفنة الرابعة اذا اكمل سن الستين من عمره 


بالنسبة للموظف الذكر وخمسة وخمسين بالنسبة للموظفة بقرار من الوزير . 
ب- على الرغم مما ورد في العقرة (أ) من هذه المادة يستثنى المعينون في 
وظائف 0 المساجد والمؤذنون في هذه الفئة والذين يحوز تمديد 
ديت بقرار من الوزير لمدة خمس سنوات حدا اعلى ٠‏ 
المادة74١1-1-‏ 
دة لعتبر خدمة اران ف الذي ففد جنسيته الاردنية لاي سبب من الاسباب 


منتهية حكما اعتبارا من تازيح فقده الجنسية . 


الب و و 0 


على نهم معينة وري الوزير عدم احالة الموظف على المجلس التأديبي ؛ 
* ليان يدهم عير الى مجلس الؤزراء الذي يحيله بدوره الى لجنة 


ظ 
ظ 
ؤ 
ظ 
ظ 
ل 






















من بين اعضانه برئاسة وزير العدل وعضوبة وزيرين يختارهم محلس الوزراء 


لدراسة الشكوى وتقديم التنسيب اللازم لمجلس الوزراء لاتخاذ القرار 


الخاص بذلك , وله ابقاع أي من العقوبات التأديبية المنصوص عليها في 
المادة )١1517(‏ على الموظف او انهاء خدمته ٠‏ 


المادة1١-1أ-‏ اذا اقتضت مصلحة العمل اعادة هبكلة الدائرة او دمجها في غيرها او الغاءها 
او الغاء وحدة ادارية فيها او قسم من اقسامها او انقاص العدن في أي منهما 
في عدن المجلس بناء على تنسيب الوزير الوظائف التي سيتم الغاؤها ومن 
بمكس نعله من الموظفين الذين يشغلونها الى وظائف أخرى ويتم تسريح 
من نتعذر نقله منهم بقرار من الوزير ٠‏ 

ب- يكون للموظف المسرح بمقتضى احكام الفقرة (أ) من هذه المادة حق 
الاولوية فبي التعيبن في أي دائرة في وظيفة تتناسب مع مؤهلاته وخبراته ؛ 
ويغقد هذا الحق اذا رفض قبول الوظيفة التي عرض عليه اعادة تعبينه 
فيها ٠‏ 

ج_- اذا تعذر نقل أي موظف من المنصوص عليهم في الفقرة (أ) مسن هله 
المادة الى أي وظيفة اخرى أو اعادة تعيينه فيها خلال ستة اشهر من 
سربحه فتصرف له منحة مالية تعادل راتبه وعلاواته عن شهرين بالاضافة الى 
تطبيق احكام الفقرة (ج) من المادة (159) من هذا النظام عليه ٠‏ 


المادة75١1-1-‏ تدفع للموظضف جميع حقوقه المالية وفقا لاحكام القوانين والالظمة 
المعمول بها اذا انتهت او.انهيت خدمته في أي من الحالات التالية: 0 
-١‏ عدم اللياقة الصحية ٠‏ 
؟- اكمال السن القانونية لاننهاء او انهاء الخدمة ٠‏ 
؟ الغاء الوظيفة والتسر بح ٠‏ ظ 
4- الاحالة على التقاعد ٠ ٠‏ 
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ه- الاستغناء عن الخدمة ٠‏ 
ب- يحرم الموظف من جميع حقوق المالية اذا انهيت أوانتهت خدمته في 
أي حالة من الحالات التالية :- 
-١‏ العزل من الوظيفة ٠‏ 
"- فقد الوظيفة ٠‏ 
؟- فقد الجنسية الاردنية ٠‏ 
الاستبداع 

المادة/1-171- لمجلس الوزراء احالة أي موظف على الاستيداع بناء على تنسيب الوزير او 
بناء على طلب الموظف وتنسيب الوزير وذلاك لمدة لاتتجاوز خمس 
سنوات للموظف 

ب- لا يجوز احالة أي موظف على الاستيداع الا اذا كانت خدمته المقبولة 
للنقاعد لا نقل عن خمس عشرة سنة بناريخ احالته على الاستيداع ٠‏ 

ج- تعتبر مدة الاحالة على الاستيداع مقبولة للتقاعد ويعتبر قرار احالة أي 
موظف على الاستيداع قرارا باحالته حكما على التقاعد عند اكماله مدة 
أحالته على الاستيداع وذلك دون الحاجة الى اصدار أي قرار بدذلك ٠‏ 

د - الا تحسب مدة الاحالة على الاستيداع لغايات الزيادة السنوية والترفيع ٠‏ 

ه- اذا احيل الموظف على الاستيداع دون طلبه فانه ينقاضى خلال مدة 
الاستيداع لصف رائبه الاساسي مع نصف علاوة الفئة والدرجة ونصف 
العلاوة الشخصية وكامل العلاوة العائلية اما العلاوات الاخرى فلا يستحق 

أي شميء منها ويتم اقتطاع العائدات التقاعدية من كامل راتب الموظف. 

أذ! احبل الموظف على الاستيداع بناء على طلبه فانه لا ينقاضى أي 
روائب او علاوات خلال مدة الاستيداع وينوجب عليه دفع العائدات 
التقاعدية المستحقة خلال مدة الاستبداع . 
ز- لايجوز اشغال وظيفة الموظف المحال على الاستيداع ٠‏ 


ح- يجوز للموظف المحال على الاستيداع العمل لدى أي جهة غير حكومية 
دون ن الحصول على موافقة مسبقة ٠‏ 


- »املعم عع اس - . . اا عع سيدا ال لاا التي سنن بن اي سس ع ل سس صنو : ه عي 


فعلى رئيس الديوان ان يطلب من المرجع المختص ايقاف الأجراءات 


تلق 


الفصل الثامن عشر 
احكام عامة 


المادة4١-أ-‏ تنظم براءة تشكيلات لكل موظف على الانموذج المقرر بصورة تنفق مع 


جدول تشكيلات الوظائف المعمول به وتصدر بعد استكمال جميع 

الاجراءات المنصوص عليها في هذا النظام في أي حالة من الحالات 

التالية :- 

٠ عند تعيين الموظف‎ -١ 

؟- عند ترفيعه أو تعديل راتبه ٠‏ 

فبي حالة تغيبر اسم وظيفته أو مادتها في نظام تشكيلات الوظائف ٠‏ 

؟- عند نقله من وظيفته الى وظيفة اخرى اذا كان النقل سيؤدي الى أن 
بشغل وظيفة تختلف في مادتها عن مادة الوظيفة التي نقل اليها في 
جدول تشكيلات الوظائف ٠‏ 


أسم الوظيفة في حدول تشكيلات الوظائف ورقم القرار الذي صدرت 


المادة15١1-‏ يصدر الوزير براءة التنشكيلات الخاصة بالموظف وترسل نسخ منها الى كل من 
الديوان وديوان المحاسية ودائرة الموازلة العامة ٠ه"‏ 


المادة 1-١7١‏ باستثناء القرارات الصادرة عن مجلس الوزراء ؛ اذا اتخل أي قرار بالتعيين او 


الترفيع أو النقل أو الاننداب او الوكالة او التأديب اوانهاء الخدمةاو 
تعديل وضع الموظف باي صورة من الصور او منحه أي علاوة او زيادة 
سنوبة او زيادة سئوية أضافية » وكان ذلك القرار مخالفا لاحكام ههل!] النظام 
او غير متفق مع نظام تشكيلات الوظائف في الوزارات والدواثر الحكومية 
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الخاصة بتنفيل ذلك القرار وتصويبه ؛ وفى حال الاختلاف اوعد. استحابة 
المرجع المختص للطلب؛ يرفع رئيس الديوان الامر الى المحلس وله 
اثقاف تنفيل ذلك القرار او الاجراءات إصورة مؤقتة ربثما يصدر قرارن 

النهائي بشأنه ٠‏ 
يب- للموظفذي المصلحة المباشرة في أي لرذرمن القرارآات المنصوده. عليها 
في الفقرة (أ) من هذه المادة ان يطعن فيه الى مجلس الوزراء خلال (10) 


يوما من تاريخ صدوره ٠‏ 
0 3 


المادةالا1- |- يكون الوزير » اومن يمازس صلاحياته » المنفذ الرئيسيى للقرارات الحتداقة 
بالموظفين في الدائرة والدوائر الاخرى المرتبطة به . والمشرف عاسى 
أعمالها ومتابعة التنمية الادارية فيها ؛ وتحقيقا لهذه الغاية بيترتب علبه 
مابلي:- 0 
-١‏ انخاذ القرار بتوزيع الاعمال والمهام في الدائرة على المرظفين ٠‏ 
-١‏ اتخاذ القرار بتنفيذ طرق العمل التتي من شانها توفير الوقت والجهد 
ظ والنفقات وتجنب التعقيد والتداخل وازدواجية في العمل . ' 
ب- لرئيس الوزراء ان بفوض ابا من الصلاحيات المخولة اليه بمقتضى احكام 


هذا النظام الى أي وزير ذي علاقة . 
ج- للوزير ان يفوض ايا من الصلاحيات المخولة اليه بمقتضى هذا النظام الى 
الامين العام او الى أي من كبسار موظفيي الدائرة في المركز والمحافظات 
والالوية ١ ٠‏ 3 
د- للامين العام ان يفوض ايا من الصلاحيات المخولة البه بمقتضى هذد) 
النظضامم الى أي ب. ل : 3 ْ 
ي من كبار مو الدانبة ف ) ها ظضاد 
والالوية . 5-5 ظفي الدائر ال 
٠‏ ظ ا ا لرئيس ديوان التشريع والرأي تسمية احد المستشا 


ا ربن في الديوان 
و 1 ا الامين السام المقررة في هذا النظام فيما :1 - 


المادة ١7١‏ - تعرض كل حالة لم ينص عليها في هذ! النظام على مجلس الوزراء بناء على 





تنسيب رئيس المجلس ليصدر القرار الذي يراه مناسبا بشأنها ٠‏ 


المادة"1-11- اعتبارا منسن نفان هذا النظام يلغى ما يلبي :- 


٠ لسنة 1114 وتعديلاته‎ )١( نظام الخدمة المدنية رقم‎ -١ 


٠ نظام العلاوات الموحدة للموظفين رقم (11) لسئة 1444 وتعديلاقه‎ -١ 
لا يعمل بأي نظام او نص او حكم ورد في أي تشريع آخر يتعارض مع احكام‎ - 


هذا النظام . 
٠ "1 5‏ 
عبل الله العا ابن الحسين 
لاقتصاد الوطذ وزيرلعكعط دل ربيس الوزراء 
وزير دولة لشؤون 0 ووزير دولة للشؤون القانونية ووزير ىق 
رئاسة السولدا” ١‏ إركتور محمد الحلايقة 2 الدكتور فارس اللابلسي المهندس علي ابي 
مصطفى القيسي 
يلير وزير دولة للشؤون السياسية وزير الشؤون البلدية 
الخارجية لتلمية الادارية ووزير الاعسسلام, والفرويمبة وابيمسة 
الدكتور مروان المعشر2 الدكتور محمد الذليبات الدكتور محمد عفاش العدوان الدكتور عبد الرزاق طبيشات 
وزيم وزبر الأشفال وزبر 
وزبسر : 
عي 0 نس حسلي ابو هيدا الدكتور ميشيل مارتو 
الدكتور خالد طوقان الدكثور طالب الرفاعي المهندس حسلي ابو 
وزي د الإتصالات وزير التنمية الاجتماعية 
ظٍّ ٠.‏ 
0 000 وتكنولوجبا المعلومات ووزير 0 0 بالوكالة 
الدكتور احمد هليل الدكتور فوال حاتم الزعبي 
الطافة 
وزي سر يو اي اي 
001 الدكتور حازم الناصر المهلدس محمد علي 
نو الإراعة 
0 العسصسسل 
000 5 المهندس مزاحم المحيسن الدكثور محمود عايد الدويري 
ظ 5 ُ 
وز يس وزبر الثعليم 1 والبحث العلمي . 2 
اللثشثلفة ووليد ش فلي 
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وقع خطأ مطبسي في مطلع المادة (؟) مسن النظام المعدل لنظام العلاوة 
الموحدة للموظفين رقم (51) لسنة ٠٠5‏ المنشور في عدد الجريدة الرسمية رقم 
(855؟) الصادر بتاريخ ؟/"/7١.7‏ . 
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حيتث ورد فيها :- 
بلغى نص المادة )٠١(‏ من النظا 
خطياأا 


سب لعسيو 


والصواب هو :- تعدل المادة )٠١(‏ بالغا 
والاستعاضة عنها بما يلي :- 
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م الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي 
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